
บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)            (แบบ 56-1)                                                                                                                           

  

 

Kang Yong Electric Public Company Limited                                                                                                                    (Form  56-1)

  

 

 

 
 

K Y E 
 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2556 (แบบ 56 - 1) 
 

สิ!นสุด  วันที'  31 มีนาคม 2557 
 

บริษทั  กนัยงอเีลคทริก  จํากดั  (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)            (แบบ 56-1)                                                                                                                           

  

 

Kang Yong Electric Public Company Limited                                                                                                                    (Form  56-1)

  

สารบัญ 
 

                      หนา้ 
 

ส่วนที' 0 การประกอบธุรกจิ  

 �.     นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 1 

 2.     ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 4 

 3.     ปัจจยัความเสี?ยง 13 

 4.     ทรัพยสิ์นที?ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 16 

 5.     ขอ้พิพาททางกฎหมาย 18 

 6.     ขอ้มูลทั?วไปและขอ้มูลสาํคญัอื?น 19 

ส่วนที' 2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

7.     ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุ้น 

 

21 

 8.     โครงสร้างการจดัการ 23 

 9.     การกาํกบัดูแลกิจการ 30 

 10.   ความรับผิดชอบต่อสังคม 42 

 11.   การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี?ยง 57 

 12.   รายการระหว่างกนั 62 

ส่วนที' 3   ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

13.   ขอ้มูลทางการเงินที?สาํคญั 

14.   การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ                                                                                                                            

 

70 

71 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล       77 

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ � 

 

รายละเอียดเกี?ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทัฯ   YZ    

เอกสารแนบ [ รายละเอียดเกี?ยวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย                                                             85 

เอกสารแนบ \ รายละเอียดเกี?ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน                                                     86 

และหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั (compliance)                            

เอกสารแนบ ^ รายละเอียดเกี?ยวกบัรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น                                                    ZY 
 



บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)                                                                              (แบบ ��-1) 

Kang Yong Electric Public Company Limited                           1                                                         (Form 56-1) 

 

ส่วนที� 	 การประกอบธุรกจิ 
	. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) ก่อตั7งเมื9อวนัที9 ;< มกราคม <=>? โดยนายสิทธิผล โพธิวรคุณ 
ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ9มแรก ;> ลา้นบาท ในนามของบริษทั กนัยงอีเลคทริก แมนูแฟคเจอริ9ง จาํกดั โดยการร่วม
ทุนระหวา่งกลุ่มครอบครัวโพธิวรคุณ กบับริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั9น โดยมีวตัถุประสงค์เพื9อผลิต
และจาํหน่ายเครื9องใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น ภายใตเ้ครื9องหมายการคา้ “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค” และในปี <=WX บริษทัฯ
ไดรั้บอนุมติัให้เขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมทั7งแปรสภาพเป็นบริษทั
มหาชนจาํกดั โดยเปลี9ยนชื9อเป็น “ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)”    โดยมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 
<<> ลา้นบาท ซึ9 งมีจาํนวนหุน้สามญัรวม << ลา้นหุน้ ราคาพาร์หุน้ละ ;> บาท 

ปัจจุบนับริษทัฯ มีสํานกังานและโรงงานตั7งอยูบ่นพื7นที9 ?W ไร่ W งาน =W ตารางวา เลขที9 X? หมู่ ;; ถนน
บางนา–ตราด กม.<> จ.สมุทรปราการ ;>=_> เป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายเครื9องใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น ภายใตเ้ครื9อง 
หมายการคา้ “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค” ประกอบดว้ยตูเ้ยน็ พดัลม พดัลมระบายอากาศ เครื9องป̀ัมนํ7าและเครื9องเป่ามือ 
โดยไดรั้บลิขสิทธิa  และเทคโนโลยใีนการผลิตจากบริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั9น ประเทศญี9ปุ่น ซึ9 งเป็น
บริษทัผูร่้วมทุน 

1.1 วสัิยทัศน์และพนัธกจิ 

วิสัยทัศน์ :  
บริษทัฯ “มุ่งสร้างรากฐานการดาํเนินงานที9แข็งแกร่ง ปรับภาพลกัษณ์องคก์รสู่สากล ตั7งเป้าการส่งออก

เติบโตต่อเนื9อง มุ่งพลิกผนัสู่การดาํเนินธุรกิจระดับโลกอย่างแท้จริง ภายใต้ปรัชญาการดาํเนินธุรกิจ  We 

Balance for the Best” ดว้ยเป้าหมายเพิ9มกาํลงัการผลิตอยา่งต่อเนื9องให้มากขึ7นจากกาํลงัการผลิตปัจจุบนั  โดย
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการส่งออกที9มุ่งขยายฐานลูกคา้ในต่างประเทศ จากการเปิดบริษทัขายใหม่ในตลาดโลก   
รวมถึงตลาดอาเซียนที9กาํลงัจะเริ9มขึ7นของบริษทั มิตซูบิชิ  อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั9น ประเทศญี9ปุ่น 

นอกจากนี7 บริษทัฯ ยงัตั7งเป้าเพิ9มสายผลิตภณัฑ์ให้มากขึ7นให้มากกวา่ = ผลิตภณัฑ์ในปัจจุบนั โดยเร่ง
สร้างศกัยภาพและมาตรฐานการผลิต ความสามารถในการควบคุมตน้ทุนการผลิต เพื9อเพิ9มขีดความสามารถใน
การแข่งขันทางธุรกิจ และรองรับสายการผลิตในผลิตภณัฑ์อื9นๆ ที9จะได้รับโอนมาจากบริษทั มิตซูบิชิ อี
เล็คทริค คอร์ปอเรชั9น ประเทศญี9ปุ่นในอนาคตอีกดว้ย  
             พนัธกจิ :  
  บริษทัฯ “มุ่งสร้างสรรคอ์งคก์รดว้ยนโยบายการดาํเนินงานหลกั W ประการ เพื9อตอบสนองความ
ตอ้งการในทุกๆ ดา้น ทั7งเทคโนโลยทีี9ทนัสมยั คุณภาพ ความปลอดภยั และเป็นมิตรต่อสิ9งแวดลอ้ม”  

         	.0 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สําคัญในรอบปี 0889 

• ออกแบบผลิตภณัฑ์ตูเ้ยน็ใหม่ ขนาด ; ประตูทุกรุ่น และ ตูเ้ยน็ < ประตู ขนาดเล็กที9มีความจุที9  
;e> ลิตร   200 ลิตร และ  <X> ลิตร ตามลาํดบั  เพื9อเปลี9ยนแปลงรูปลกัษณ์ให้มีความทนัสมยั
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มากยิ9งขึ7น ออกแบบเรียบหรูมีสไตลแ์บบ Flat Design พร้อมทั7งมีการเปลี9ยนแปลงสีสันที9สดใส
มากขึ7นกวา่เดิม โดยขยายการขายไปยงัตลาดภายในประเทศ และต่างประเทศ  

• เปลี9ยนแปลงดีไซน์ผลิตภณัฑ์พดัลมระบายอากาศแบบติดผนัง โดยการออกแบบใบพดัใหม่ 
(New Extra Fan) แบบ = ใบพดัตามหลัก Aerodynamics ควบคุมจงัหวะการระบายอากาศได้
อย่างแม่นยาํ หมดปัญหาการยอ้นกลบัของลม ลดปัญหาเรื9องการตา้นอากาศ ทาํให้เสียงเงียบ 
และให้ลมแรงพร้อมกบัมอเตอร์แบบใหม่ที9มีประสิทธิภาพสูง ประหยดัพลงังานนอกจากนี7 ยงั
สามารถถอดประกอบ ติดตั7ง และทาํความสะอาดไดง่้ายกวา่รุ่นเดิมอีกดว้ย โดยมีการจดัจาํหน่าย
สินคา้รุ่นใหม่นี7ผา่นตวัแทนจาํหน่ายทั7งในและต่างประเทศ 

• เพิ9มไลน์อัพสําหรับผลิตภณัฑ์พดัลมขนาด ;e นิ7ว รุ่น R18-GS โดยมีให้เลือกถึง _ สี   เพื9อ
ตอบสนองลูกคา้ที9มีความตอ้งการลมแรง เนื9องจากสภาวะอากาศที9ร้อนมากขึ7นในปัจจุบนั 

• เมื9อวนัที9 <= กรกฎาคม <==X ที9ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี  มีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไรเป็น
เงินปันผลในอตัราหุ้นละ ;s.== บาท รวมเป็นเงินทั7งสิ7น _W>.; ลา้นบาท จ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นใน
เดือนสิงหาคม <==X 

      1.3 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

           โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัในกลุ่ม ณ W; มีนาคม <==? 
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  จากโครงสร้างผู้ถือหุ้นข้างต้นสรุปได้ดังนีE 

• การลงทุนในบริษัทร่วม 
บริษทัฯ ร่วมกบั MKY และ MCP ลงทุนจดัตั7ง SSE ในสัดส่วนที9เท่ากนัในอตัราร้อยละ WW.WW
เพื9อทาํหน้าที9เป็นผูบ้ริหารและดูแลการจดัเก็บสินคา้ของทั7ง W บริษทั และเพิ9มประสิทธิภาพ
ในการบริหารและควบคุมตน้ทุนการขนยา้ยสินคา้ 

• กลุ่มบริษทัของผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
บริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์เครื9องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ภายใตเ้ครื9องหมาย
การคา้ “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค” ประกอบดว้ย ตูเ้ยน็ พดัลม พดัลมระบายอากาศ เครื9องป̀ัมนํ7 า และ
เครื9องเป่ามือ โดยไดรั้บลิขสิทธิa และเทคโนโลยกีารผลิต จากมิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั9น 
(MELCO) ซึ9 งเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ ดงันั7นธุรกิจหลกัของบริษทัฯ จึงมีความสัมพนัธ์
กบักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่อยา่งมีนยัสาํคญั ดงันี7  

- การจาํหน่ายสินคา้ 

บริษทัฯ จาํหน่ายสินค้าผ่านบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วมของ MELCO เช่นการขาย
ภายในประเทศ ขายผ่าน MKY ซึ9 งเป็นตวัแทนจาํหน่ายที9มีความเชี9ยวชาญสูง ทาํให้
ยอดขายของบริษทัฯ เติบโตอยา่งต่อเนื9อง 

- การซื7อชิ7นส่วนและวตัถุดิบ 

บริษทัฯ ซื7อชิ7นส่วน และวตัถุดิบผา่นบริษทัยอ่ยของ MELCO โดยในปี <==X มียอด
ซื7อคิดเป็นร้อยละ ;? ของยอดซื7อทั7งหมด เนื9องจาก MELCO มีอาํนาจในการต่อรอง 
จากการซื7 อปริมาณมาก จึงซื7 อได้ในราคาถูก อีกทั7งยงัสามารถควบคุมคุณภาพให้
เป็นไปตามมาตรฐานที9 MELCO กาํหนดอีกดว้ย 

- การพฒันาผลิตภณัฑ ์ 
บริษัทฯ ไม่มีความพร้อมในการพฒันาผลิตภณัฑ์ที9มีเทคโนโลยีสูง จึงต้องพึ9 งพา
เทคโนโลยีจาก MELCO ในการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์ให้มีรูปแบบทนัสมยั 
มีความปลอดภยั รักษาสิ9งแวดลอ้ม และประหยดัพลงังาน 
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0. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

โครงสร้างรายได้หลักของบริษัทฯ คือ รายได้จากการจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ตูเ้ยน็ พดัลม พดัลมระบาย
อากาศ เครื9องป̀ัมนํ7 า และ เครื9องเป่ามือ  ซึ9 งมีโครงสร้างรายไดส้ําหรับปีสิ7นสุด ณ W; มีนาคม <==? ,<==X และ 
<=== ดงัต่อไปนี7  
 

 
  
  หมายเหตุ: รายไดอื้9นๆ ของบริษทัฯ ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขายชิ7นส่วนอะไหล่ 
                            

0.	  ลกัษณะผลติภัณฑ์และบริการ 
บริษทัฯ  เป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายสินคา้เครื9องใช้ไฟฟ้าภายในบา้น ไดแ้ก่   ตูเ้ยน็ พดัลม พดัลมระบาย

อากาศ เครื9องป̀ัมนํ7 า และเครื9องเป่ามือ บริษทัฯ ไดรั้บความร่วมมือและช่วยเหลือทางดา้นเทคโนโลยี  สําหรับ
การพฒันาออกแบบผลิตภณัฑ์และการผลิตจากบริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั9น ประเทศญี9ปุ่น โดยเน้น
การผลิตผลิตภณัฑ์ที9มีคุณภาพ มีความปลอดภยั และใชเ้ทคโนโลยีที9ทนัสมยั เพื9อให้สินคา้สามารถตอบสนอง
ไดต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้  และสามารถแข่งขนักบัคู่แข่งในตลาดได ้

ผลิตภัณฑ์ตู้เยน็     
เป็นผลิตภณัฑ์หลกัของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางสาํหรับการพฒันาผลิตภณัฑตู์เ้ยน็โดย

มุ่งเนน้ตอบสนองต่อทุกๆ ไลฟ์สไตลข์องผูบ้ริโภค ดงันี7    

• Unique  Design: การออกแบบรูปลกัษณ์ภายนอกที9โดดเด่น สวยงาม สร้างความแตกต่างได้
อย่างชัดเจน สวยสง่า โดดเด่นพร้อมสีสันที9สวยงาม เสมือนเฟอร์นิเจอร์ชิ7นงามเขา้กบัการ
ตกแต่งภายในบา้นไดอ้ยา่งลงตวั ดีไซน์ใหม่ของรุ่น ; ประตู และ < ประตูขนาดเล็ก ที9ล ํ7 าสมยั 
มีความโดดเด่นมากยิ9งขึ7นดว้ยเลเยอร์ประตูสไตล ์WD โคง้มน เปิดง่ายไม่วา่จะเป็นการเปิดจาก 

มูลคา่  :  ลา้นบาท
ปี   2557 ปี   2556 ปี   2555

ลา้นบาท % ตอ่ยอด ลา้นบาท % ตอ่ยอด ลา้นบาท % ตอ่ยอด
ขายรวม ขายรวม ขายรวม

 มูลคา่การจาํหนา่ยภายใน และตา่งประเทศ
พดัลม และพดัลมระบายอากาศ 1,198.80   14.17     1,264.79   13.24 1,229.07   13.08
ตูเ้ย็น 6,267.85   74.09     7,406.20   77.51     7,424.89   79.02     
เครื:องปั;มนํ<า 868.62      10.27     776.30      8.12        667.62      7.11        
เครื:องเป่ามือ 77.53         0.92        67.54         0.71        24.25         0.26        
อื:น ๆ 46.80         0.55        40.02         0.42        49.35         0.53        

รวมมูลคา่ท ั<งสิ<น 8,459.60  100.00  9,554.85  100.00  9,395.18  100.00  

ผลิตภณัฑ์
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ดา้นบน และด้านขา้ง ขอบซ้ายขวา ดูสมดุล พร้อมเทคโนโลยีการทาํความเยน็ที9เป็นมิตรต่อ
สิ9 งแวดล้อม ด้วย DC Fan Motor ทาํให้ประหยดัพลงังาน ทาํงานเงียบ นอกจากนั7น  ตวัตูย้งั
เสริมฉนวนกนัความร้อนทั7งฝาประตูและตวัตูเ้พื9อเพิ9มการประหยดัพลงังานไดม้ากขึ7น 

• Easy to Use:  ผลิตภณัฑ์ยงัถูกออกแบบให้มีความหลากหลาย ทั7งรุ่น จาํนวนประตู  ขนาด
ความจุ รวมถึงช่องแช่แข็งที9มีให้เลือกทั7งรุ่นที9อยูด่า้นบนและอยูด่า้นล่าง เพื9อให้เหมาะสมกบั
การใชง้านของผูบ้ริโภค สะดวกสบาย ประหยดัเวลา และเพิ9มประสิทธิภาพในการใชง้านของ
ผูบ้ริโภค 

• Healthy Technology: เทคโนโลยีการถนอมอาหารเพื9อสุขภาพที9ดี การออกแบบโดยสร้าง
พื7นที9แห่งความสะอาดภายในตูเ้ยน็ดว้ยเทคโนโลยใีหม่ อาทิ   

- Anti-bacteria foodliner ผนังภายในช่องแช่แข็งและช่องแช่เย็นผสมสารแอนตี7
แบคทีเรีย  ช่วยยบัย ั7งการเจริญเติบโตของเชื7อแบคทีเรีย 

- ช่องแช่ผกัอานุภาพแสงสีส้ม ติดตั7งหลอด LED แหล่งกาํเนิดแสงสีส้ม ช่วยรักษา
คุณค่าวติามินซีในผกัใบเขียวไดน้านวนั 

- ระบบกระจายความเยน็รอบทิศทางผสานประจุลบ ช่วยกระจายส่งความเยน็สู่ทุกช่อง
รวมถึงชั7นวางขวด เพื9อเพิ9มความชุ่มชื7นภายในตูแ้ละคงความสดของอาหารไดน้านวนั 

- Neuro Fussy System ระบบการทาํงานควบคุมโดยไมโครชิพอจัฉริยะ ดว้ยการทาํงาน
ของระบบเซ็นเซอร์ทาํหน้าที9ตรวจวดัอุณหภูมิทั7งภายในและภายนอกตูเ้ยน็ และส่ง
ขอ้มูลไปประมวลผลด้วยไมโครชิพอจัฉริยะ เพื9อควบคุมการทาํงานของตูเ้ย็นให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุดในทุกสภาวะการใชง้าน 

• High  Quality with  Environmental Friendly  & Energy  Saving: มาตรฐานคุณภาพสินคา้สูง
ที9ลูกคา้เชื9อมั9น รวมทั7งเป็นมิตรต่อสิ9งแวดลอ้ม และประหยดัพลงังาน 

-  Premium Safety มาตรฐานความปลอดภยัเหนือระดบั  ซึ9 งเป็นมาตรฐานเฉพาะของ
ผลิตภัณฑ์ มิตซูบิชิ อีเล็คทริก ที9คาํนึงถึงความปลอดภัยในการใช้งานสูงสุดแก่
ผูบ้ริโภค  ชิ7นส่วนวสัดุต่างๆ ในผลิตภณัฑ์ได้ถูกคดัสรรอย่างดี ก่อนนาํมาใช้ตาม
เกณฑ์ดงันี7  ใช้วสัดุที9ไม่ลุกลามไฟในชิ7นส่วนต่างๆ  ใช้ชิ7นส่วนเพิ9มเติมเพื9อป้องกนั
กระแสไฟฟ้ารั9ว ติดตั7งอุปกรณ์ตดักระแสไฟฟ้าเมื9อกระแสไฟเกินกาํหนด  รวมถึง
ชิ7นส่วนที9ป้องกนัความร้อนเกินค่าที9กาํหนด  

- พฒันาผลิตภณัฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยั และขอ้กาํหนดในดา้นการ
ประหยดัพลงังาน รวมถึงการใช้วตัถุดิบที9เป็นมิตรต่อสิ9 งแวดล้อมตามขอ้กาํหนด 
RoHS  
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ปัจจุบนับริษทัฯ ทาํการผลิตตูเ้ยน็หลากหลาย รุ่นที9แตกต่างกนั เช่น ตูเ้ยน็ 1 ประตู  2 ประตู   3 ประตู   
_ ประตู และตูแ้ช่แข็ง  ดว้ยสายการผลิตที9ใชเ้ทคโนโลยีที9ทนัสมยั เพื9อตอบสนองให้ตรงกบัความตอ้งการของ
ตลาดและสภาวการณ์การขายทั7งตลาดในประเทศและต่างประเทศ โดยที9บริษทัฯ ยงัคงมุ่งเนน้สร้างงานวจิยัและ  
พฒันาใหม่   เพื9อการออกแบบสร้างสรรคผ์ลิตภณัฑที์9มีคุณภาพอยา่งต่อเนื9องในทุกๆ ปี 

 

ผลิตภัณฑ์พดัลม     
บริษทัฯ ไดเ้น้นการพฒันาและออกแบบผลิตภณัฑ์ เพื9อให้มีระบบการกระจายลมที9เหมาะกบัการใช้

งาน  มีมอเตอร์ไฟฟ้าที9มีความทนทานและปลอดภยั     มีการออกแบบใหมี้รูปลกัษณ์และสีสันสดใส ไม่ซํ7 าใคร
กับรุ่นมายวินดี7  รวมถึงการพฒันาผลิตภณัฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัย  และข้อกาํหนดด้าน
ประหยดัพลงังานและการใชชิ้7นส่วนและวตัถุดิบที9คาํนึงต่อผลกระทบกบัสิ9งแวดลอ้มตามขอ้กาํหนด RoHS  
         บริษทัฯ ทาํการพฒันาพดัลมในแบบต่างๆ เพื9อให้เหมาะสมกบัการใช้งาน ปัจจุบนัมีการผลิตในแบบ
ต่างๆ  เช่น พดัลมแบบตั7งโตะ๊ แบบตั7งพื7น แบบตั7งพื7นกึ9งตั7งโต๊ะ แบบติดผนงั แบบโคจร และแบบติดตั7งเพดาน  
ซึ9 งแต่ละแบบจะมีรุ่นที9มีขนาดใบพดัตามความเหมาะสม รวมถึงพฒันามอเตอร์พดัลมแบบปิดที9มีประสิทธิภาพ
สูง ป้องกนัสิ9งแปลกปลอม มีความทนทานต่อการใชง้าน และมีความปลอดภยัสูง    
     

ผลิตภัณฑ์พดัลมระบายอากาศ   
บริษทัฯ ทาํการผลิตพดัลมระบายอากาศในหลายรูปแบบ  เพื9อให้เหมาะสมกบัการใช้งานและการ

ติดตั7งกบัสถานที9 อาคาร บา้นเรือน หรือห้องต่างๆ  เช่น พดัลมระบายอากาศแบบติดผนงั  แบบติดกระจก แบบ
ฝังฝ้าไม่ตอ้งใชท้่อระบายอากาศ และแบบต่อท่อฝังฝ้า   ซึ9 งการพฒันาพดัลมระบายอากาศจะคาํนึงถึงการระบาย
อากาศที9มีแรงดนัสูง ความสะดวกในการติดตั7งใช้งาน  มีการออกแบบใบพดัพิเศษโดยยึดหลกั Aerodynamics   
ที9ควบคุมการเคลื9อนไหว   ความปรวนแปรและการหมุนวนของอากาศให้เกิดน้อยที9สุด    ในรุ่นใหม่ไดมี้การ
พฒันาชัตเตอร์แบบใหม่   ช่วยให้การเปิด-ปิดชตัเตอร์นุ่มนวลขึ7น   เพิ9มแรงตา้นอากาศจากภายนอก-ภายใน 
รวมทั7งได้มีการออกแบบใบพดัขนาด X นิ7วดีไซน์ใหม่ ขนาดกะทดัรัด เหมาะกบัห้องขนาดเล็ก นอกจากนี7  
บริษทัฯ มุ่งเนน้พฒันาพดัลมระบายอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยั ขอ้กาํหนดดา้นการประหยดั
พลงังาน และการใชว้ตัถุดิบที9คาํนึงถึงผลกระทบต่อสิ9งแวดลอ้มตามขอ้กาํหนด RoHS 

 

เครื/องปั1มนํ3า    
บริษทัฯ ทาํการผลิตเครื9องป̀ัมนํ7 าที9มีแรงดนัสูบนํ7 าและส่งนํ7 าสูงในแบบต่างๆ ให้เหมาะกบัการใช้งาน

ของผูใ้ช้   เช่น เครื9องป̀ัมนํ7 าแบบสูบนํ7 าจากบ่อนํ7 าหรือถงัพกันํ7 า แบบทาํงานอตัโนมติัตามจงัหวะการเปิด-ปิด
ก๊อกนํ7 า  แบบทาํงานอตัโนมติัแรงดันคงที9 (Constant Pressure Pump) และล่าสุดบริษทัฯ ได้พฒันาการผลิต
เครื9องปั7 มนํ7 าแบบอินเวอร์เตอร์ ที9มีระบบควบคุมการทาํงานดว้ยอีเลคโทรนิค ซึ9 งทาํใหป้ระหยดัพลงังานไดม้าก 
(ควบคุมการใชพ้ลงังานสัมพนัธ์กบัปริมาณการใช)้ ปัจจุบนัมีเครื9องป̀ัมนํ7 ารุ่นต่างๆ ที9แยกตามขนาดและกาํลงั
เครื9องใหผู้บ้ริโภคไดเ้ลือกใชต้ามความเหมาะสมกบัสภาพการใชง้านจริง 
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เครื/องเป่ามือ (Hand dryer / Jet Towel)   
ผลิตภณัฑ์เครื9องเป่ามือ เป็นสินคา้ที9ถูกสร้างสรรค์เพื9อความเป็นมิตรต่อสิ9งแวดลอ้มอยา่งแทจ้ริง ดว้ย

ขนาดกะทดัรัด มีพลงัลมแรง สะดวกสบายในการใช้งานติดตั7งง่ายในทุกๆ ที9ที9ตอ้งการ บริษทัฯ ไดเ้ริ9มผลิต
เครื9องเป่ามือ หรือที9เราเรียกวา่ Jet Towel เป็นครั7 งแรกเมื9อเดือนกนัยายน 2554 มีระบบควบคุมคุณภาพในการ
ผลิตอยา่งเขม้งวดในทุกขั7นตอน คุณสมบติัของเครื9อง Jet Towel นี7 ช่วยเป่ามือให้แห้งโดยไม่ตอ้งใชก้ระดาษ ลด
การใช้ทรัพยากร ลดการเกิดขยะ โดยมีอตัราสิ7นเปลืองไฟฟ้าที9ต ํ9า ประหยดัพลงังาน สะดวกต่อผูติ้ดตั7งและ
ผูบ้ริโภคในการดูแลรักษาเป็นอยา่งดี  
 เครื9อง Jet Towel นี7 ใช้งานได้อย่างสะดวก สามารถเป่ามือด้วยลมความเร็วสูง ปรับแรงลมได้หลาย
ระดบั รวมถึงสามารถเปิด-ปิดระบบลมร้อนได ้และมีเสียงเงียบขณะใชง้าน ลดเวลาในการทาํความสะอาดและ
ดูแลรักษา  นอกจากนี7 เครื9อง Jet Towel   ยงัมีความเหมาะสมและคุม้ค่าต่อการลงทุน  โดยสามารถลดค่าใชจ่้าย
สําหรับห้องนํ7 าในสถานที9ต่างๆ เช่น  ในร้านอาหาร ภตัตาคาร อาคารสํานักงาน โรงพยาบาล โรงแรม และ
สถานที9สาธารณะต่างๆ อีกดว้ย 

0.0  การตลาดและการแข่งขัน 

              แนวโน้มธุรกจิและการแข่งขัน 
บริษทัฯ มี 3 ฐานตลาดหลกั ไดแ้ก่ ตลาดภายในประเทศ  ตลาดประเทศญี9ปุ่น และตลาดต่างประเทศ

อื9นๆ  ซึ9 งในปีงบประมาณ 255X มีสัดส่วนเท่ากบัร้อยละ W=:_=:<> ตามลาํดบั  
ช่องทางการจัดจําหน่าย 

• ตลาดภายในประเทศ บริษัทฯ ได้จัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค 
กนัยงวฒันา จาํกดั ซึ9 งเป็นตวัแทนจาํหน่ายของบริษทัฯ เพียงรายเดียว  โดยที9บริษทัตวัแทนนี7
ก็มีร้านตวัแทนจาํหน่ายรายยอ่ยในสังกดัของตนกระจายอยูท่ ั9วทุกภูมิภาคของประเทศไทย  

• ตลาดต่างประเทศ  บริษทัฯ ได้ส่งออกโดยผ่านบริษทัย่อย ในกลุ่มมิตซูบิชิ อีเล็คทริค เป็น
ส่ ว น ใ ห ญ่   ซึ9 ง มี ตัว แ ท น จัด จํา ห น่ า ย อ ยู่ ทั9 ว โ ล ก ทั7 ง ใ น ต ล า ด เอ เชี ย  โ อ เชี ย เนี ย  
ตลาดตะวนัออกกลาง  เป็นตน้ 

ตลาดภายในประเทศ   ในปี <==X ภาพรวมเศรษฐกิจภายในประเทศชะลอตวัลง แมว้่าในครี9 งปีแรก
ภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศไทยมีการเติบโตจากนโยบายการกระตุน้เศรษฐกิจของรัฐบาล เช่น บา้นหลงัแรก 
การปรับอตัราค่าจา้งแรงงานขั7นตํ9า  รถยนต์คนัแรก รวมทั7งการลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส่งผลให้ธุรกิจ
เครื9องใช้ไฟฟ้าภายในบา้น ในครึ9 งปีแรกมีการเติบโตไปในทิศทางเดียวกนั  แต่ในครึ9 งปีหลงัเศรษฐกิจมีการ
ชะลอตวั เนื9องจากภาระหนี7 ครัวเรือนที9เพิ9มขึ7น รวมทั7งปัจจยัค่าครองชีพที9มีแนวโน้มสูงขึ7น และรัฐบาลไม่มี
นโยบายในการกระตุน้การบริโภค ประกอบกบัมีการประกาศยุบสภาผูแ้ทนราษฎร ดว้ยจึงส่งผลกระทบ เป็น
เหตุใหผู้บ้ริโภคมีการระมดัระวงัในการใชจ่้ายมากยิ9งขึ7น  

• ตูเ้ยน็  ความตอ้งการของสินคา้ตูเ้ยน็เติบโตเพิ9มขึ7น =.<% โดยในครึ9 งปีแรกเติบโตเพิ9มขึ7น ;W%   
แต่ในครึ9 งปีหลงัตลาดมีการเติบโตลดลง <.<_% เนื9องจากกาํลงัซื7อลดลง ค่าครองชีพสูงขึ7น
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จากการปรับราคาสินคา้ต่างๆ อุปสงค์โดยรวมในประเทศลดลง ดชันีความเชื9อมั9นผูบ้ริโภค
ลดลง ผูบ้ริโภคไม่กล้าซื7อสินค้า ทาํให้ในปีที9ผ่านตลาดเครื9องใช้ไฟฟ้าภาย ในบ้านมีการ
แข่งขนัที9สูงมาก คู่แข่งหลายรายมีการปรับลดราคา เพื9อเพิ9มยอดขายใหม้ากขึ7น   

 

• พดัลม  ตลาดเติบโตทั7งปีลดลง s.W% โดยลดลงมาในครึ9 งปีหลงัซึ9 งเป็นเหตุผลเดียวกนักับ
ตลาดตูเ้ยน็ 

• เครื9องป̀ัมนํ7 า ความตอ้งการสินคา้นี7 มีเพิ9มขึ7นในปีที9ผา่นมาเนื9องจากผูบ้ริโภคมีการซื7อทดแทน
สินคา้ที9หมดอายุไป นอกจากนั7นบริษทัขายที9เป็นตวัแทนจาํหน่าย ไดมี้การขยายช่องทางการ
ขายไปในพื7นที9ต่างจงัหวดัมากขึ7 นส่งผลทําให้การเจริญเติบโตของการขายของบริษัทฯ
เพิ9มขึ7น 12% 

ในปี  <==X ที9 ผ่านมาบริษัท ฯ ได้ทําการตลาดเชิงรุก  โดยประส านงานกับ ตัวแทนจําหน่าย
ภายในประเทศจดัทาํส่งเสริมการขายผา่นทางช่องทางการจดัจาํหน่ายต่างๆ รวมทั7งนาํเสนอสินคา้รุ่นใหม่ๆ ที9
ตรงความตอ้งการผูบ้ริโภค เช่น พดัลมตั7งพื7นขนาด ;e นิ7ว พดัลมระบายอากาศ และตูเ้ยน็ เป็นตน้ 

ตลาดญี/ปุ่น   ปัจจุบนับริษทัฯ ไดมี้การส่งออกสินคา้ไปในตลาดญี9ปุ่น คือ ตูเ้ยน็ เครื9องเป่ามือ พดัลม
และพดัลมระบายอากาศ  ในปี <==X  ความตอ้งการผลิตภณัฑ์พดัลมระบายอากาศและตูเ้ยน็ในตลาดญี9ปุ่นมี
อตัราเติบโตอยา่งต่อเนื9อง ซึ9 งเป็นผลจากการกระตุน้เศรษฐกิจของรัฐบาลดว้ยการดาํเนินนโยบายการเงินภายใต้
มาตรการเศรษฐกิจ Abenomics ครั7 งนี7  มุ่งหวงัวา่การเพิ9มปริมาณเงินในระบบทาํใหเ้งินเยนที9อ่อนค่าลง สามารถ
ส่งออกสินคา้และบริการไดม้ากขึ7น ผลทางออ้มคือรายไดภ้าคธุรกิจจะสูงขึ7น นาํไปสู่การเพิ9มขึ7นของการจา้ง
งานและความเชื9อมั9นผูบ้ริโภคที9จะกลา้เพิ9มการจบัจ่ายใช้สอย แต่ในขณะเดียวกนัทางบริษทัฯ ตอ้งแบกภาระ
สินคา้นาํเขา้ที9มีราคาเพิ9มสูงขึ7นดว้ยเช่นเดียวกนัซึ9 งเป็นปัจจยัหลกัที9ส่งผลกระทบหลกัต่อยอดขาย  

นอกเหนือจากปัจจยัลบภายนอกดงักล่าวแลว้ การประกาศขึ7นอตัราภาษีมูลค่าเพิ9มจาก =% เป็น 8% ใน
เดือนเมษายน <==? ของรัฐบาลญี9ปุ่นก็ยงัเป็นอีกปัจจยัหนึ9 งที9สร้างความเสี9ยงของการผนัผวนของอุปสงค์ใน
ประเทศอีกดว้ย การตดัสินใจซื7อสินคา้ล่วงหนา้ของผูบ้ริโภคที9ตอ้งการหลบหลีกสินคา้ที9แพงขึ7น ทาํให้บริษทัฯ 
ตอ้งเตรียมการวางแผนขายและแผนการผลิตให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดอยู่บ่อยครั7 ง อีกทั7งตอ้ง
เสริมการปรับเปลี9ยนกลยุทธ์การตลาดดา้นผลิตภณัฑ์และช่องทางการจดัจาํหน่ายให้รักษาสมดุล และสร้างผล
กาํไรให้สูงที9สุดเท่าที9จะเป็นไปได ้ซึ9 งสุดทา้ยบริษทัฯ สามารถบรรลุเป้าหมายจาํนวนเครื9องของสินคา้ตูเ้ยน็และ
พดัลมระบายอากาศดว้ยอตัราการเติบโต W% และ 274% ตามลาํดบั ถึงแมว้า่จะมีอตัราการเติบโตของยอดขายที9
ลดลงไป ;W%  เนื9องจากไดรั้บผลกระทบจากการอ่อนค่าของเงินเยนก็ตาม 
 

ตลาดต่างประเทศอื/นๆ    เพื9อรองรับการขยายตวัในกลุ่มประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน    (Asean 
Economic Community) บริษทัฯ ไดว้างแผนกลยทุธ์เพื9อที9จะขยายการขายไปในประเทศดงักล่าวอยา่งต่อเนื9อง 

• บริษทัฯ  ได้ขายสินคา้ไปยงัประเทศในกลุ่ม AEC แล้ว รวม e ประเทศ และยงัคงมีการขยาย
เพิ9มขึ7 น จากความสําเร็จด้านกลยุทธ์การขยายยอดขายโดยการเพิ9มตัวแทนจําหน่ายในยงั 
ต่างประเทศ รวมทั7งการเพิ9มจาํนวนการแสดงสินคา้ในร้านต่างๆ ให้มากขึ7น ถึงแมว้า่การแข่งขนั
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ในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีค่อนข้างสูง ทั7 งทางด้านรูปแบบผลิตภัณฑ์ ราคาสินค้า 
รวมถึงค่าประสิทธิภาพการประหยดัพลังงาน แต่บริษทัฯ ก็ได้มีการปรับเปลี9ยนกลยุทธ์ด้าน
การตลาดในแต่ละประเทศให้สอดคลอ้งกบัสภาพการแข่งขนัในปัจจุบนั  เช่น การปรับราคาขาย
ผลิตภณัฑ์พดัลมให้สามารถแข่งขนัได้ในตลาดเวียดนาม  และจดัรายการส่งเสริมการขายใน
ตลาดมาเลเซีย เป็นตน้ 
 

• การขยายตลาดไปในกลุ่มประเทศโอเชียเนีย และกลุ่มประเทศตะวนัออกกลางอยา่งต่อเนื9อง โดย
เน้นการพฒันาผลิตภณัฑ์เพื9อตอบสนองตลาดในกลุ่มนี7 โดยเฉพาะเน้นสร้างความแข็งแกร่งดา้น
ตน้ทุน เพิ9มความสามารถการแข่งขนัในตลาดเป็นหลกั รวมไปถึงการพฒันาผลิตภณัฑ์รุ่นใหม่ๆ 
เขา้สู่ตลาดอยา่งต่อเนื9อง 

0.S  การจัดหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ/งผลิตภัณฑ์ 
บริษัทฯ มีโรงงานผลิต  ตั7 งอยู่ เลขที9  X? หมู่  ;; ถนนบางนา - ตราด กม.<> ตําบลบางโฉลง 

อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ;>=_> ใชเ้ป็นโรงงานผลิตสินคา้ประเภทตูเ้ยน็ พดัลม พดัลมระบายอากาศ  
เครื9องป̀ัมนํ7า และเครื9องเป่ามือของบริษทัฯ     

 

              (ก) กระบวนการผลิตสินค้า        
บริษทัฯ ไดมี้กระบวนการผลิตสินคา้ โดยเริ9มจากกระบวนการออกแบบและพฒันา ซึ9 งในการ

พฒันาสินคา้รุ่นใหม่ๆ บริษทัฯ ไดรั้บความร่วมมือและสนบัสนุนการออกแบบและเทคโนโลยีการ
ผลิตส่วนหนึ9 งจากบริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั9น ประเทศญี9ปุ่น ซึ9 งได้มีการศึกษา และ
สํารวจความตอ้งการของตลาด และนําไปสู่กระบวนการตกลงสเปคตามความตอ้งการกบัลูกคา้  
จากนั7 นบริษัทฯ จะดําเนินการพฒันาผลิตภณัฑ์รุ่นใหม่ออกมา  และนําไปสู่กระบวนการผลิต
ผลิตภณัฑต์ามคาํสั9งซื7อของลูกคา้ 

ลกัษณะของการผลิตสินคา้ของบริษทัฯ มีลกัษณะการผลิตแบบเชิงมวล (Mass Production)  
จากกระบวนการรับคาํสั9งซื7อจากลูกคา้ บริษทัฯ จะดาํเนินการเขา้สู่กระบวนการวางแผนการผลิต
และกระบวนการจดัหาจดัซื7 อวตัถุดิบและชิ7นส่วนอุปกรณ์ สําหรับใช้ในการผลิตจากนั7 นก็จะ
ดาํเนินการเขา้สู่กระบวนการผลิต ซึ9 งจะดาํเนินการผลิตตามแผนที9กาํหนดตามสายงานการผลิตของ
แต่ละผลิตภณัฑ์  ซึ9 งจะมีกระบวนการยอ่ยที9สําคญัในการผลิต ไดแ้ก่ งานผลิตชิ7นส่วน  งานเตรียม
อุปกรณ์การผลิต งานประกอบ และบรรจุเป็นสินคา้สาํเร็จรูป เป็นตน้        

ในกระบวนการผลิตผลิตภณัฑ์ บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงคุณภาพที9ดีของผลิตภณัฑ์  โดยมี
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภณัฑ์ในทุกๆ  ขั7นตอนของกระบวนการผลิต ซึ9 งทาํให้
มั9นใจไดว้่าสินคา้ในทุกผลิตภณัฑ์ที9ส่งมอบออกสู่ตลาด มีคุณภาพสูง ตรงตามความตอ้งการของ
ลูกคา้ 
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                (ข) การบริการด้านผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ  
 บริษทัฯ มีหน่วยงานที9รับผิดชอบงานการประกนัคุณภาพสินคา้และการบริการหลงัการขาย 
ซึ9 งจะประสานงานกับตัวแทนจัดจาํหน่ายสินค้าของบริษัทฯ  ทั7 งตลาดในประเทศและตลาด
ต่างประเทศ  ในการดาํเนินการให้ขอ้มูลข่าวสารทางเทคนิคสําหรับผลิตภณัฑ์  การอบรมความรู้
ทางเทคนิคสําหรับผลิตภัณฑ์รุ่นใหม่  การวิเคราะห์สาเหตุและวิธีการแก้ไขปัญหา   การให้
คาํปรึกษาและขอ้แนะนาํการติดตั7ง   การใช้ผลิตภณัฑ์   การจดัหาอะไหล่และอุปกรณ์การบริการ
หลงัการขาย   รวมถึงการประสานงานและดาํเนินการร่วมกบัตวัแทนจดัจาํหน่ายสินคา้ของบริษทัฯ  
ในการแกไ้ขปัญหาคุณภาพที9อาจเกิดขึ7นอยา่งกระทนัหนั 

 

กาํลังการผลิตและปริมาณการผลิต    
บริษทัฯ มีกาํลงัการผลิตและปริมาณการผลิตในปี <==_ – <==X              

 

ผลิตภณัฑ ์ หน่วย 2556 2555 2554 
ตู้เยน็     
กาํลงัการผลิตเตม็ที9 เครื9อง        1,200,000         1,100,000         1,000,000  
ปริมาณการผลิตจริง เครื9อง        929,881         936,294         842,102  
อตัราการใชก้าํลงัการผลิต ร้อยละ 77%                 85% 84% 
พัดลมและพัดลมระบายอากาศ     
กาํลงัการผลิตเตม็ที9 เครื9อง     1,600,000      1,500,000      1,400,000  
ปริมาณการผลิตจริง เครื9อง     1,228,619      1,353,926      1,289,491  
อตัราการใชก้าํลงัการผลิต ร้อยละ 77% 90% 92% 
เครื� องปั�มนํ�า     
กาํลงัการผลิตเตม็ที9 เครื9อง        250,000         250,000         250,000  
ปริมาณการผลิตจริง เครื9อง        175,795         212,556         220,037  
อตัราการใชก้าํลงัการผลิต ร้อยละ 70% 85% 88% 
เครื� องเป่ามือ     
กาํลงัการผลิตเตม็ที9 เครื9อง        50,000         40,000        30,000  
ปริมาณการผลิตจริง เครื9อง <=,W=> <>,>?; e,234 
อตัราการใชก้าํลงัการผลิต ร้อยละ 51% 50% 27% 

       
 
 
 



บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)                                                                              (แบบ ��-1) 

Kang Yong Electric Public Company Limited                           11                                                         (Form 56-1) 

 

 
การจัดหาวัตถุดิบ 
วตัถุดิบที9ใชใ้นการผลิต 

  สดัส่วน แหล่งวตัถุดิบ 
  การซื7อ/ใช ้  (ร้อยละ) ในประเทศ ต่างประเทศ 
   1. คอมเพรสเซอร์ 17.55 √ √ 

   2. เหลก็ทาํชิ7นส่วน 9.04 √ √ 

   3. นํ7 ายาโฟม 6.28 √   
   4. ทองแดง   3.58 √   
   5. เมด็พลาสติก  1.10 √   
   6. สายไฟ 0.74 √   
   7. มอเตอร์  3.35 √   
   8. ชิ7นงานหล่อ  1.95 √   
   9. ชิ7นส่วนอิเลคทรอนิกส์ 1.47 √ √ 

   10.กล่องกระดาษ 0.03 √   
 

สัดส่วนการซื3อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ 
สัดส่วนวตัถุดิบร้อยละ ;s ยงัคงตอ้งนาํเขา้จากต่างประเทศ เช่น คอมเพรสเซอร์  เหล็กทาํชิ7นส่วน และ

ชิ7นส่วนอิเลคทรอนิกส์ ทั7งนี7 เนื9องจากสินคา้ที9บริษทัฯ ผลิตตอ้งมีคุณภาพตามมาตรฐานที9มิตซูบิชิ อีเล็คทริค 
คอร์ปอเรชั9นกาํหนดซึ9 งมีลกัษณะเฉพาะตวั ชิ7นส่วนและวสัดุบางชนิดจึงไม่สามารถจดัซื7อภายในประเทศได ้ 
นอกจากนี7การซื7อชิ7นส่วนและวตัถุดิบในปริมาณมากๆ โดยมีบริษทัยอ่ยของ MELCO ทาํหน้าที9จดัหาชิ7นส่วน
และวตัถุดิบ จะทาํใหต้น้ทุนการผลิตถูกลงได ้

 

 ผลกระทบต่อสิ/งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรือการจํากดัวัตถุดิบเหลือใช้ 
บริษทัฯ มีความตระหนกัในเรื9องผลกระทบต่อสิ9งแวดลอ้มในกระบวนการผลิตและงานบริการอยา่งยิ9ง 

บริษทัฯ จึงจดัตั7งนโยบายสิ9งแวดลอ้มโดยคาํนึงถึงการสร้างสมดุลต่อสิ9งแวดลอ้มโลก และสิ9งแวดลอ้มในสังคม
ทอ้งถิ9น โดยไดจ้ดัสร้างระบบการจดัการสิ9งแวดลอ้ม (Environmental  Management System : EMS) ที9มีความ
สอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดในมาตรฐาน ISO 14001 เป็นเกณฑ ์    

ในปีที9ผา่นมา  บริษทัฯ ไดด้าํเนินกิจกรรมต่างๆ เพื9อตอบสนองต่อนโยบายสิ9งแวดลอ้ม เช่น กิจกรรม
สาํคญัๆ ดงัต่อไปนี7     

- กิจกรรมการผลิตสินค้าที9ไม่ท ําอันตรายต่อมนุษย์และสิ9 งแวดล้อม ภายใต้ข้อกําหนด RoHS                 
ซึ9 งเป็นการจาํกดั หรือลดการใชส้ารอนัตรายในอุปกรณ์เครื9องใชไ้ฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

- การลดการใช้สารทาํความเยน็ที9มีผลกระทบต่อการทาํลายชั7นบรรยากาศโลก โดยไดใ้ช้สารทาํ
ความเยน็ที9เหมาะสมแทน เพื9อลดและป้องกนัการเพิ9มขึ7นของอุณหภูมิโลก 
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- การพฒันาผลิตภณัฑ์รุ่นใหม่ ให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดดา้นการประหยดัพลงังาน ในแต่ละตลาด 
ทั7งตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ 

- การดาํเนินกิจกรรมในการอนุรักษ์พลงังาน อาทิ การลดโหลดการใช้งานเครื9อง Air  Compressor 
การลดกาํลงัวตัตข์องหลอดไฟฟ้าฟลูออเรเซนส์  การลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของเครื9องจกัรตาม
แผนอนุรักษพ์ลงังาน เป็นตน้ 

- การจดัการและควบคุมกากขยะอุตสาหกรรมที9อาจทาํให้เกิดมลพิษต่อสิ9งแวดลอ้ม  สังคมทอ้งถิ9น  
ใหเ้ป็นตามขอ้กาํหนดของกฎหมายสิ9งแวดลอ้ม หรือขอ้กาํหนดที9เกี9ยวขอ้ง 

 

 ทั7งนี7  บริษทัฯ ไดมี้การเผยแพร่นโยบายสิ9งแวดลอ้มไปสู่พนักงานทุกคน ผ่านการประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสาร การฝึกอบรม และทาํกิจกรรมร่วมกันกับพนักงาน คู่ค้า บริษัทในเครือ และบริษทัต่างๆ ที9
เกี9ยวขอ้ง อีกทั7งยงัจดัตั7งคณะกรรมการรับผิดชอบการทาํงานดา้นสิ9งแวดลอ้ม มีระบบติดตามและประเมินผล
ระบบการจดัการสิ9งแวดลอ้ม (EMS) อยา่งมีประสิทธิภาพและวางแผนพฒันาปรับปรุงระบบอยา่งต่อเนื9อง 
 
       0.X  งานที�ยังไม่ส่งมอบ 
                   -  ไม่มี – 
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S . ปัจจัยความเสี�ยง 
บริษทัฯ กาํหนดมาตรการและแนวทางในการประเมินและบริหารความเสี9ยงที9อาจเกิดขึ7นและส่งผล

กระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ ดงันี7  
 

ความเสี/ยงจากการเปลี/ยนแปลงเทคโนโลย ีและการพฒันาผลิตภัณฑ์ 
 บริษัทฯ ทําธุรกิจการจาํหน่ายผลิตภัณฑ์เครื9 องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ซึ9 งมีความเสี9 ยงในเรื9 องการ
เปลี9ยนแปลงการออกแบบของคู่แข่งทุกปี รวมทั7งการเปลี9ยนแปลงในด้านเทคโนโลยีที9อาจมีผลทาํให้สินคา้
ลา้สมยั และมีรุ่นใหม่มาทดแทนเร็ว ทาํใหบ้ริษทัฯ ตอ้งมีการติดตามการเปลี9ยนแปลงอยา่งใกลชิ้ดและต่อเนื9อง  

เพื9อลดความเสี9ยงดงักล่าว บริษทัฯ ไดศึ้กษาแนวโนม้ของการพฒันาผลิตภณัฑ์ให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตลาด  บริษทัฯ ไดมี้การสนบัสนุนขอ้มูลและเทคโนโลยีจากผูร่้วมทุนใหญ่อยา่งมิตซูบิชิ อีเล็คทริค 
คอร์ปอเรชั9น ประเทศญี9ปุ่นที9มีความเชี9ยวชาญดา้นการออกแบบผลิตภณัฑ์ตูเ้ยน็ พดัลม พดัลมระบายอากาศ 
เครื9องปั7 มนํ7 า และเครื9องเป่ามือ ทาํให้ปัจจุบนับริษทัฯ สามารถรองรับการเปลี9ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 นอกจากนี7  เนื9องจากสินคา้คงคลงัจะมีความเสี9ยงของการลา้สมยัอยา่งรวดเร็วตามการเปลี9ยนแปลงของ
เทคโนโลย ีเพื9อเป็นการควบคุมต่าใชจ่้ายและลดความเสี9ยงดงักล่าว บริษทัฯ จะทาํการผลิตสินคา้เมื9อไดรั้บการ
ยืนยนัคาํสั9งซื7อจากลูกคา้เท่านั7น โดยสินคา้คงคลงัจะมีการจดัเก็บไวเ้ฉพาะจาํนวนที9จาํเป็น และมีการบริหาร
ความเสี9ยงเพื9อตอบสนองความตอ้งการกรณีที9มีคาํสั9งซื7อฉุกเฉิน หรือเพื9อทดแทนของเสียที9เกิดขึ7นจากการผลิต
เท่านั7 น นอกจากนี7 บริษัทฯ ยงัดําเนินการติดตามสินค้าคงคลังที9 เคลื9อนไหวช้าในทุกสัปดาห์ ผ่านระบบ
สารสนเทศที9ถูกนาํเขา้มาช่วยวิเคราะห์ขอ้มูล หากพบว่ามีสินคา้ที9มีการเคลื9อนไหวช้าเป็นเวลานาน ก็จะเร่ง
จดัทาํรายการส่งเสริมการขายไปยงัประเทศต่าง ๆ  
 

ความเสี/ยงจากการเปิดเสรีการค้า และก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC)  
การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี <==e จะทาํให้เกิดการเปลี9ยแปลงต่างๆ มากมายทางด้าน

ทรัพยากรบุคคล เงินทุน แรงงาน และตลาดการค้า บริษทัฯ ได้ประเมินความเสี9 ยงที9น่าจะเกิดขึ7 นไวห้ลาย
ประการ โดยเฉพาะความเสี9ยงดา้นการแข่งขนัทางการคา้ที9จะเพิ9มสูงขึ7น ซึ9 งบริษทัฯ ไดเ้ล็งความสาํคญัของการ
ตอบสนองความเสี9ยงดงักล่าวมาหลายปีแลว้ เราไดท้าํการศึกษาวฒันธรรม ลกัษณะตลาด พฤติกรรมผูบ้ริโภค 
และเตรียมการเปิดช่องทางการขายไปยงัประเทศต่างๆ ในอาเซียนเพิ9มขึ7นอยา่งต่อเนื9องตลอด = ปีที9ผา่นมา โดย
ปัจจุบนัสินคา้ของบริษทัฯ  สามารถขยายไปยงัประเทศอาเซียนแลว้ e ประเทศจาก ;> ประเทศ  

บริษทัฯ ยงัเร่งสร้างและขยายความร่วมมือกบัคู่คา้ในแต่ละประเทศ แต่ละภูมิภาคอย่างต่อเนื9อง โดย
นาํเสนอผลิตภณัฑ์ที9มีคุณภาพสูง ปลอดภยั มีความสวยงามพร้อมเทคโนโลยีที9ทนัสมยั เพื9อตอบสนองอตัราการ
ครอบครองสินคา้หลายประเภทยงัอยู่ในระดบัที9ต ํ9า ซึ9 งเป็นโอกาสทางการขายที9จะเพิ9มมากขึ7นในอนาคตอีก
หลายเท่าตวั 
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ความเสี/ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี/ยน 
 การส่งออกไปยงัประเทศญี9ปุ่น บริษทัฯ มีการกาํหนดราคาขายเป็นสกุลเงินบาทโดยอา้งอิงกบัสกุล  
เงินเยน ซึ9 งบริษทัฯ อาจจะไดรั้บความเสี9ยงจากความผนัผวนของค่าเงินเยน อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ ไดมี้นโยบาย
กาํหนดราคาขายโดยการปรับราคาขายทุก W เดือนเพื9อลดความเสี9ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี9ยน 
 

ความเสี/ยงด้านวัตถุดิบและห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) 
• ในรอบปีที9ผ่านมาความเสี9ยงในเรื9องราคาวตัถุดิบในตลาดโลกไดเ้พิ9มสูงขึ7นอยา่งต่อเนื9อง  โดยเฉพาะ

วตัถุดิบที9สําคญัที9ใช้ผลิตสินคา้ เช่น พลาสติก ทองแดง อลูมิเนียม อีกทั7งในเรื9องราคานํ7 ามนัที9มีความ
ผนัผวนในตลาดโลกส่งผลต่อราคา ขายปลีกในประเทศ  และส่งผลกระทบต่อตน้ทุนและค่าใชจ่้ายใน
การผลิตของแต่ละผลิตภณัฑ์เพิ9มสูงขึ7นด้วย ปัจจยัดงักล่าวมีผลต่อความสามารถในการแข่งขนัทั7ง
ตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศอยา่งหลีกเลี9ยงไม่ได ้ 

•  ความเสี9ยงจากผลกระทบจากภยัพิบติัธรรมชาติที9เกิดขึ7นทั7งในประเทศและต่างประเทศ มีผลกระทบ
ต่อระบบ Supply Chain System  ของผูผ้ลิตชิ7นส่วนและวตัถุดิบที9ใช้สําหรับการผลิตสินค้า อาทิ 
เหตุการณ์แผ่นดินไหวที9ประเทศญี9 ปุ่น และภัยธรรมชาติในบางประเทศที9บริษัทฯ ส่งสินค้าไป
จาํหน่าย บริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํแผนธุรกิจต่อเนื9อง (Business Continuity Plan) และปรับกลยุทธ์การผลิต
เพื9อให้สามารถส่งมอบสินค้าให้เป็นไปตามแผนที9วางไว ้รวมถึงบริษัทฯ ยงัได้ปรับแผนธุรกิจ
บางส่วนเพื9อรองรับสถานการณ์และเพื9อการเพิ9มศกัยภาพในดา้นต่างๆ ที9เกิดขึ7นอนัจะส่งผลต่อการ
เพิ9มยอดขายและกาํไรใหสู้งขึ7น  

•  ความเสี9ยงจากสภาพเศรษฐกิจและการเมืองภายในประเทศ จากสถานการณ์การเมืองที9ผา่นมากส่งผล
ต่อการดาํเนินธุรกิจโดยรวมอยูบ่า้งแต่ไม่มีนยัสาํคญัต่อบริษทัฯ ทั7งในดา้นการผลิต การจดัส่ง การขาย
เท่าใดนกั โดยเฉพาะตลาดต่างประเทศคงมีเฉพาะตลาดภายในประเทศเท่านั7น ซึ9 งถือเป็นความเสี9ยง
ประการหนึ9งในช่วงเวลาที9ผา่นมา 

 

 ความเสี/ยงทางด้านการเงิน       
• ความเสี9ยงจากเงินตราต่างประเทศ บริษทัฯ มีความเสี9ยงจากอตัราแลกเปลี9ยนเงินตราต่างประเทศ 

ซึ9 งเกิดจากขายสินคา้  ชาํระค่าสินคา้ วตัถุดิบ  เครื9องจกัรและอุปกรณ์ ที9เป็นเงินตราต่างประเทศ 
บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาซื7อขายเงินตราต่างประเทศไวล่้วงหนา้ โดยมีกาํหนดระยะเวลาไม่เกินหนึ9งปี 
เพื9อป้องกนัความเสี9ยงของหนี7 สินทางการเงินที9เป็นเงินตราต่างประเทศ 

• ความเสี9ยงดา้นอตัราดอกเบี7ย หมายถึง ความเสี9ยงที9เกิดจากการเปลี9ยนแปลงที9จะเกิดในอนาคตของ
อตัราดอกเบี7ยในตลาด ซึ9 งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัฯ เนื9องจาก
ดอกเบี7ยมีอตัราลอยตวั  ทั7งนี7  ผูบ้ริหารของบริษทัฯ เชื9อวา่  ไม่มีความเสี9ยงในอตัราดอกเบี7ยอยา่งมี
นยัสําคญั เนื9องจากบริษทัฯ ไม่มีเงินกูย้ืมและวนัครบกาํหนดของเงินฝาก และสินทรัพยท์างการ
เงินอื9นมีเวลาระยะสั7 นประกอบกบัอตัราดอกเบี7 ยเป็นไปตามอตัราตลาดด้วย ดงันั7น บริษทัฯ จึง
มิไดท้าํสัญญาเพื9อป้องกนัความเสี9ยงดงักล่าวไว ้
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• ความเสี9ยงทางด้านสินเชื9อเป็นความเสี9ยงที9ลูกคา้หรือคู่สัญญาอาจจะไม่สามารถชาํระหนี7 ให้แก่
บริษทัฯ ตามเงื9อนไขที9ตกลงกนัไวเ้มื9อครบกาํหนด ดงันั7น บริษทัฯ  จึงไดก้าํหนดนโยบายทางดา้น
สินเชื9อเพื9อจดัการและควบคุมความเสี9ยงนี7  โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายที9
ขอวงเงินสินเชื9อในระดบัหนึ9งๆ ในเรื9องนี7  อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ  เชื9อมั9นวา่จะไม่เกิดผลเสียหาย
อนัมีนยัสาํคญัจากการเก็บหนี7จากลูกคา้ไม่ได ้

• ความเสี9ยงจากสภาพคล่องบริษทัฯ มีการควบคุมความเสี9ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษา
ระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานบริษทัฯ และเพื9อทาํให้
ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

 

 ความเสี/ยงทางด้านแรงงาน  
  ประเทศไทยประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานในทุกภาคส่วน     โดยเฉพาะอย่างยิ9งในภาคอุต      
สาหกรรมของเอกชน เนื9องจากอตัราเพิ9มของประชากรตํ9ามาก และประชาชนนิยมศึกษาต่อในระดบัที9สูงขึ7น 
เป็นเหตุให้มีบุคลากรมาสู่ภาคแรงงานไม่มากนัก จึงก่อให้เกิดภาวะการแย่งแรงงานกันขึ7 น โดยการเสนอ
ค่าตอบแทนและสวสัดิการที9สูงกวา่ เพื9อให้ไดแ้รงงานเขา้มาทาํงานกบัตน ทางบริษทัฯ ไดใ้ชม้าตรการในหลาย
รูปแบบรวมทั7งเสนอค่าตอบแทนและสวสัดิการจูงใจที9แข่งขนัได ้จึงสามารถรักษาและจดัหาแรงงานเขา้มา
ทาํงานไดอ้ยา่งต่อเนื9อง 

 

 ความเสี/ยงทางด้านกฎหมายที/มีการเปลี/ยนแปลง 
  ประเทศไทยมีกฎหมายและขอ้กาํหนดใหม่ๆ ออกมาใชบ้งัคบัหลายฉบบั เช่น การปรับภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลตามรอบบญัชีที9กาํหนด การปรับอตัราค่าจา้งแรงงานขั7นตํ9าตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน กฎหมายเกี9ยวกบั
สิ9งแวดลอ้ม ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั การอนุรักษพ์ลงังาน ขอ้กาํหนดมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 
เป็นตน้ บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญัในด้านนี7  จึงให้มีหน่วยงานที9รับผิดชอบดูแล และติดตามการมีผล
บงัคบัใช้ของกฎหมายและขอ้กาํหนดดงักล่าว พร้อมรายงานให้ผูบ้ริหารระดบัสูงทราบ และสั9งการให้มีการ
ปฏิบติัใหส้อดคลอ้งหรือเป็นไปตามที9กาํหนดไวทุ้กประการ 
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4. ทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบธุรกจิ
4.1 ทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบธุรกจิของบริษัทฯ มี ณ วนัที� 31 มี.ค. 2557 ดังนี)
 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

                   (หน่วย : ลา้นบาท)
ประเภททรัพยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธิ มูลค่า ภาระพกูพนั

ที,ดิน เป็นเจา้ของ 131.04           ไม่มี
อาคารสาํนกังาน และอาคารโรงงาน เป็นเจา้ของ 95.57             ไม่มี
เครื,องจกัร / อุปกรณ์ เป็นเจา้ของ 581.73           ไม่มี
แม่พิมพ ์ เป็นเจา้ของ 284.35           ไม่มี
งานระหวา่งก่อสร้าง และติดตั=ง เป็นเจา้ของ 36.43             ไม่มี
เครื,องใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ 21.61             ไม่มี
อื,น ๆ เป็นเจา้ของ 35.23             ไม่มี

รวม 1,185.95        

ค่าเสื,อมราคา สาํหรับปี 2556 มีจาํนวนทั=งสิ=น 275 ลา้นบาท ( ปี 2555 = 207 ลา้นบาท ) โดยค่าเสื,อม
ราคาจาํนวน 268 ลา้นบาท ( ปี 2555 = 200 ลา้นบาท ) รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนที,เหลือจาํนวน
7 ลา้นบาท ( ปี 2555 = 7 ลา้นบาท ) เป็นค่าใชจ่้ายในการขาย บริหาร และการวจิยัพฒันา
ณ วนัที, 31 มีนาคม 2557 บริษทัฯ มีเครื,องจกัรและอุปกรณ์จาํนวนหนึ,ง ซึ, งตดัค่าเสื,อมราคาหมดแลว้
แต่ยงัใชง้านอยู ่มูลค่าตามบญัชี ก่อนหกัค่าเสื,อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าว มีจาํนวนเงิน
ประมาณ 3,006 ลา้นบาท( ปี 2555 = 3,010 ลา้นบาท )
 สินทรัพย์ที�ไม่มีตัวตนที�สําคัญ

                      (หน่วย : ลา้นบาท)

ซอฟตแ์วร์
สิทธิบตัร คอมพิวเตอร์ อื,น ๆ รวม

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ           -            5.10                             -            5.10          

อสังหาริมทรัพยเ์พื,อการลงทุน  มีมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที, 31 มีนาคม 2557 แสดงไดด้งันี=
                       (หน่วย : ลา้นบาท)

ที,ดินใหเ้ช่า  อาคาร รวม
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 7.87                           -                 7.87          
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4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

          นโยบายในการลงทุนของบริษทัฯ จะมุ่งเนน้การลงทุนในธุรกิจที,เกี,ยวเนื,อง หรือสนบัสนุนการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ ทั=งในระยะสั=น และระยะยาว โดยไดมี้การควบคุม ดูแลการดาํเนินงาน อยา่ง
ใกลชิ้ดดว้ยการส่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร ไปเป็นกรรมการที,บริษทัร่วม เพื,อมีส่วนร่วมในการตดัสิน
ใจเกี,ยวกบันโยบาย และทิศทางการดาํเนินธุรกิจ รวมทั=งติดตามผลการดาํเนินงาน แต่ไม่ถึงระดบัที,จะ
ควบคุมนโยบายดงักล่าว  สัดส่วนการลงทุน จะขึ=นอยูก่บัธุรกิจที,ลงทุนวา่ ตอ้งการเงินทุน มากนอ้ย
เพียงใด
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5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 

- ไม่มี -  
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�. ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสําคญัอื�น 
 

      

ชื!อภาษาไทย   : บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)  

ชื!อภาษาองักฤษ     : KANG YONG ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED 
เลขทะเบียนบริษทัฯ    : 0107536001257 
ที!ตัNงสาํนกังานใหญ่    :  67 หมู่ 11 ถนนบางนา-ตราด กม.20 ตาํบลบางโฉลง อาํเภอบางพลี  
     จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 โทรศพัท ์0-2337-2900 (อตัโนมติั)  

     โทรสาร 0-2337-2439-40 

ประเภทธุรกิจ    : ผูผ้ลิตและจาํหน่ายเครื!องใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น ไดแ้ก่ ตูเ้ยน็ พดัลม  
    พดัลมระบายอากาศ  เครื!องปัfมนํNา และเครื!องเป่ามือ ภายใตเ้ครื!องหมาย   
    การคา้    “มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก” 

Website     : www. mitsubishi-kye.com 

 

ทุนจดทะเบียน    : หุน้สามญั oo,qqq,qqq หุ้น มูลค่าหุน้ละ rq บาท 
ทุนเรียกชาํระแลว้    : ooq,qqq,qqq ลา้นบาท (ณ วนัที! tr มีนาคม ouuv)      
หน่วยประสานงาน    : ฝ่ายสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 
      โทรศพัท ์q-ottv-oxqq (อตัโนมตัิ) 
      โทรสาร q-ottv-oytx-yq 
      E-mail  address : information@kye.meap.com 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

บุคคลอ้างองิ          
นายทะเบียนหลกัทรัพย ์  : บริษทั  ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

62  อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร  10110 
โทรศพัท ์ 0-2229-2800  
โทรสาร  0-2654-5599 
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ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  : นางสาวอรวรรณ  ศิริรัตนวงศ ์ เลขทะเบียน  tvuv และ / หรือ 
นางสาวนิตยา   เชษฐโชติรส เลขทะเบียน  yytx และ  / หรือ 
นางสาวบุญศรี   โชติไพบูลยพ์นัธ์ุ เลขทะเบียน  tvu� 
บริษทั เคพีเอม็จี  ภูมิไชย  สอบบญัชี จาํกดั 
ชัNน 48 เอ็มไพร์ทาวเวอร์  เลขที! 195  ถนนสาทรใต ้

     กรุงเทพฯ 10120 
     โทรศพัท ์ 0-2677-2000 
     โทรสาร    0-2677-2222 

     www.kpmg.com 
เลขานุการบริษทัฯ  : นางสาวพจนา   ตฤณวร 
     บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) 

      67 หมู่ 11 ถนน บางนา-ตราด ก.ม.20 ตาํบลบางโฉลง อาํเภอบางพลี  
     จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 โทรศพัท ์0-2337-2900 ต่อ urq 

     โทรสาร 0-2337-2439-40 
ที!ปรึกษาบริษทัฯ    : นายพนมพร   พานิช 
      บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) 

      67 หมู่ 11 ถนน บางนา-ตราด ก.ม.20 ตาํบลบางโฉลง อาํเภอบางพลี  
     จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 โทรศพัท ์0-2337-2900 ต่อ uxt 
     โทรสาร 0-2337-2439-40 
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ส่วนที� 	 การจดัการและการกาํกับดูแลกจิการ 
7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 

 7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 
บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนฯ 220 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 220 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 22 

ลา้นหุ้นมลูค่าหุ้นละ 10  บาท 
 

 7.2 ผู้ถอืหุ้น  
  รายชืCอกลุ่มผูถื้อหุ้นทีC ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัทีC  HI 
มีนาคม  JKKL 

 รายชืCอผูถื้อหุ้น       จาํนวนหุ้น    % ของจาํนวนหุ้นทัOงหมด 
 I.   บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชัCน T,VLT,WJW  XW.TI 
 J.   บริษทั โพธิวรคุณ จาํกดั I,V\W,WJX    T.VI 
 H.   บริษทั เค.วาย.อินเตอร์เทรด จาํกดั I,LLH,WJX    T.W\ 
 X.   บริษทั กนัยง จาํกดั  \VL,HJX    H.IL 
 K.   นางกมลวรรณ    โพธิวรคุณ    \TH,TLV    H.II 
    \.   นายสมจินต ์       ลีลาเกตุ  \IW,WWW    J.LL 
 L.   นายศุภชยั          สุทธิพงษช์ยั          KKW,WWW    J.KW 
 8.   นางเพญ็จนัทร์    วิสุทธิพนัธ์ XLV,WTV    J.IT 
 V.   นายบาํรุง           ศรีงาน      XHL,WWW    I.VV 
 10. นายชญานินทร์   โพธิวรคุณ   J\K,KTH    I.JI 
                                                                                                             16,433,943                            74.71 
                                                                                                                  

 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที�  31  มีนาคม  2557 
 

            จาํนวนราย  จาํนวนหุ้นรวม  คิดเป็น% 
 *1   1. ผูถื้อหุน้กลุ่มมิตซูบิชิ อีเลค็ทริก H  V,WKH,WJW  XI.IK 
 *2   2. ผูถื้อหุน้กลุ่มโพธิวรคุณ  V  K,429,806  24.68 
       3. ผูถื้อหุน้กลุ่มอืCนๆ                J,\LV  L,KIL,ILX  HX.IL 
      ยอดรวม          J,691            JJ,WWW,WWW             IWW.WW 
 

หมายเหตุ  :  - บริษทัฯ มีผูถื้อหุ้นไทย J,\KV ราย  มีสัดส่วนของจาํนวนหุ้นคดิเป็น KL.80%   และผูถื้อหุน้ต่างดา้ว   
   32  ราย    คิดเป็น XJ.JW% 
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*I. ผูถื้อหุ้นกลุ่มมิตซูบิชิ อีเลค็ทริก ประกอบดว้ย 
 - บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก คอร์ปอเรชัCน            T,VLT,WJW  XW.TI 
 - บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก เอเชีย พี ที อี จาํกดั               LW,WWW     0.32 
 - บริษทั เซ็ทซึโย แอสเทค คอร์ปอร์เรชัCน           K,WWW      W.WJ 
*J. ผูถื้อหุ้นกลุ่มโพธิวรคุณ ประกอบดว้ย 
 - บริษทัโพธิวรคุณ จาํกดั    I,V\W,WJX    T.VI 
 - บริษทั เค.วาย. อินเตอร์เทรด จาํกดั                I,LLH,WJX    T.W\ 
 - บริษทั กนัยง จาํกดั        \VL,HJX    H.IL  
 - นางกมลวรรณ      โพธิวรคุณ       \TH,TLV    H.II 
 - นายชญานินทร์     โพธิวรคุณ       J\K,KTH    I.JI 
 - นางวฒันี               โพธิวรคุณ         HW,\LJ    W.IX 
 - นางสาวลภสัรดา   โพธิวรคุณ                  V,\WW    W.WX 
 - นายวรภาส            โพธิวรคุณ  K,\WW    W.WH 
 - นางสาวบุษกร       โพธิวรคุณ           X,IWW    W.WJ 
 

 ).*  การออกหลกัทรัพย์อื�น   

       - ไม่มี – 
 

 ).+  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

            บริษทัฯ  มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผล ในอตัราประมาณร้อยละ  KW  ของกาํไรสุทธิหลงัหัก
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงบการเงิน ทีCแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย   ทัOงนีO    ยอ่มขึOนอยูก่บัผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ และภาวะเศรษฐกิจเป็นหลกั 
 

 ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั K ปี ของบริษทัฯ สาํหรับปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 	000 	00+ 	00* 	00	 2551 

อัตรากําไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) 39.08 31.63 JT.XK 42.47 19.38 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (DPS) 19.55 15.82 IX.JK 21.25 9.70 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ 

(D/P) 

50.02% 50.02% 50.08% 50.04% 50.04% 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างการจัดการ ณ วนัที� � เมษายน ����  

 

 

           

            

            

            

 

                  

  

            

            

    

  

       

 

      

        

 

  

     

  

    

 

  

     

  

    

 

  

     

  

    

 

  

 

  

 

      

    

 

  

 

  

   

  

    

   

  

   

  

    

  

    

   

  

    

 

  

 

  

   

  

    

 

  

 

  

        

 

  

 

  

   

  

    

 

  

 

  

   

  

    

 

  

 

  

   

  

    

 

  

 

  

   

  

    

 

  

 

  

   

  

    

 

  

 

  

 

      

    

 

  

     

  

    

 

  

     

  

    

 

  

     

  

    

 

  

          

 

              

    

            

            



บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)                                                                                   (แบบ 56-1)                                                                                                 

Kang Yong Electric Public Company Limited                               24                                                                       (Form 56-1) 

8.1   คณะกรรมการบริษัทฯ  

 ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน  12  ท่าน แต่งตั9งโดยมติที=ประชุมผูถื้อหุ้นและมีกรรมการที=มีคุณสมบติัเป็น
กรรมการอิสระจาํนวน 2 ท่าน รายชื=อคณะกรรมการบริษทัฯ ตามหนงัสือรับรองของกระทรวงพาณิชย ์ลงวนัที= 1 
เมษายน P22Q มีดงันี9  

1. นายประพฒัน์  โพธิวรคุณ  ประธานกรรมการ  
2. นายซาดาฮิโร  โทมิตะ   รองประธานกรรมการ    
3. นายโกมล  วงศท์องศรี  กรรมการ 
4. นายทาเคโนริ  อะดาชิ   กรรมการ 
5. นายริวโซะ  คุโร   กรรมการ  

  *6. นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน์  กรรมการอิสระ 
  *7. นายอรรถกฤช  วสุิทธิพนัธ์  กรรมการอิสระ 
  *8. นายมนู   เลียวไพโรจน์  กรรมการอิสระ 
  *9. พลตาํรวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี  กรรมการอิสระ 
   10. นายมิโนรุ  ฮากิวารา  กรรมการ  
   11. นายยจิู   ซูวะ   กรรมการ 
   1P. นายทาดาชิ  มทัซึโมโต  กรรมการ 
   1`. นายประพนธ์  โพธิวรคุณ  กรรมการ  
 *14. นายธนบดี  กุสินทร์เกิด  กรรมการอิสระ 

          **15. รศ.ดร.อิสสรีย ์  หรรษาจรูญโรจน์ กรรมการ 
 
 หมายเหตุ * คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติแต่งตั9งกรรมการอิสระ จาํนวน 2 ท่าน เมื=อวนัที= P2 กรกฎาคม P222 
และมีการเปลี=ยนแปลงกรรมการอิสระตามมติที=ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั9 งที= c/P22Q เมื=อวนัที= 1P 
กุมภาพนัธ์  P22Q 

 

    ** ไดรั้บการแต่งตั9งจากคณะกรรมการบริษทัฯ ครั9 งที= c/P22Q  เมื=อวนัที= 1P กุมภาพนัธ์ P22Q แทน  
นายศุภชยั  เศรษฐเสถียร ที=ลาออก 
 

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจหนา้ที=จดัการบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ และมติที=ประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงการแต่งตั9งกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ  
 
 
 
 
 



บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)                                                                                   (แบบ 56-1)                                                                                                 

Kang Yong Electric Public Company Limited                               25                                                                       (Form 56-1) 

 ".�  ผู้บริหาร             

  ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ*   มีจํานวน �+  ท่าน  ดังต่อไปนี/ 

1. นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ   ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายซาดาฮิโร โทมิตะ   รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายโกมล วงศท์องศรี  กรรมการบริหารและกรรมการรองผูจ้ดัการ 
4. นายทาเคโนริ อะดาชิ   กรรมการบริหาร และผูจ้ดัการทั=วไป 

                           5.     นายริวโซะ คุโร   รองผูจ้ดัการทั=วไป  
6. นายอรรถกฤษณ์   ศิวสฤษดิi    รองผูจ้ดัการทั=วไปสายบริหาร  
       และรักษาการผูจ้ดัการฝ่ายบริหารทั=วไป                                        
7. นายสินชยั  โกวทิวฒันไพศาล    รองผูจ้ดัการทั=วไปสายการผลิต 
     และรักษาการผูจ้ดัการฝ่ายวศิวกรรมการผลิต 
8. นายโทโมคาซู   อะซากิริ  ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื9อ 
9. นายกฤษณะ ชชัชยัวรวงศ ์  ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมงานตรวจสอบภายใน 
10. นายโยชิโอะ   ยามาดะ  ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
11. นางสาวพจนา ตฤณวร  ผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 
1P. นายอนิวรรต แซ่ลิ=ม  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
13. นายเพญ็ศกัดิi  พละวฑิุโฒทยั  ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตพดัลมและปัlมนํ9า  
14. นายพรเทพ ทรัพยร่์มเยน็  ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตตูเ้ยน็ 
15. นายมงคล ตถัยาธิคม  ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ         
16. นายวนิิจ พรหมมา  ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตเครื=องมือและงานฉีดพลาสติก 
 

   (*ฝ่ายจดัการของบริษทัฯ หมายถึง กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารถึงระดบั     
ผูจ้ดัการฝ่าย  ตามประกาศโครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ณ วนัที= 1 เมษายน P22Q)  

 
 

   ".0  เลขานุการบริษัทฯ   
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั9ง นางสาวพจนา  ตฤณวร  เป็นเลขานุการบริษทัฯ   เมื=อวนัที= P2 
พฤษภาคม P222 เพื=อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที=c) พ.ศ.P221 
มาตรา no/12 และมาตรา no/1p ซึ= งบุคคลดงักล่าวไดผ้่านการอบรมหลกัสูตรเลขานุการบริษทัที=จดัโดย
สถาบนัส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย รุ่นที= cQ/Pq1P 
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หน้าที�และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ 

 1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี9  
1.1 ทะเบียนกรรมการ 
1.2 หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงาน       

ประจาํปีของบริษทัฯ 
1.3 หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที=รายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 
3. ดาํเนินการอื=นๆ ตามที=คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
4. จดัใหมี้การปฐมนิเทศ และใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการที=ไดรั้บการแต่งตั9งใหม่ 
5. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที=กาํกบัดูแล เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
6. ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที=กาํกับดูแล และสาธารณชน    

ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 
7. ดาํเนินการในภารกิจต่างๆ ตามที=ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
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".3  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน และค่าเบี9ยประชุม สําหรับช่วงเวลาตั9งแต่เดือนเมษายน P22p–มีนาคม P22Q  
ค่าตอบแทนของกรรมการ ซึ= งทาํหนา้ที=กรรมการในคณะกรรมการชุดต่างๆ โดยมีรายละเอียด ดงันี9  

 
 
 
 
 

กรรมการ ตําแหน่ง 

คณะกรรมการ ค่าตอบแทน 
(บาท / ปี) 

BOD EDC AC PPC NRC 
2556 

1.นายประพฒัน์         โพธิวรคุณ 
ประธาน
กรรมการ √ √   √ 2qc,000 

P.นายซาดาฮิโร          โทมิตะ 
รองประธาน
กรรมการ √ √  √ √ 510,000 

`.นายศุภชยั                เศรษฐเสถียร กรรมการ √ √    264,000 
c. นายทาเคโนริ          อะดาชิ กรรมการ √ √  √  330,000 
2. นายริวโซะ              คุโร กรรมการ √     254,000 
p.นายโกมล                วงศท์องศรี กรรมการอิสระ   √  √  √ 762,000 
Q.นายจกักช์ยั              พานิชพฒัน์ กรรมการอิสระ   √  √  √ 686,000 
n.นายอรรถกฤช         วสุิทธิพนัธ์ กรรมการอิสระ   √  √ √  571,000 
o. นายมนู                   เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ   √   √ √ 438,000 
1q. พล.ต.ต.สหสัชยั   อินทรสุขศรี กรรมการอิสระ √   √  284,000 
11. นายมิโนรุ             ฮากิวารา กรรมการ √     230,000 
1P.นายยจิู                   ซูวะ กรรมการ √     206,000 
13. นายทาดาชิ           มทัซึโมโต กรรมการ √     206,000 
1c.นายประพนธ์        โพธิวรคุณ กรรมการ √     240,000 
12. นายธนบดี            กุสินทร์เกิด กรรมการ √     Ppc,000 
*นายทาดาชิ               คาวาโกอิชิ กรรมการ      1q,qqq 
*นายฮิเดอากิ              นากาโตโมะ กรรมการ      1q,qqq 
*นายโยชิฟูมิ              เบปปุ กรรมการ      1q,qqq 

รวม       5,779,000 
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หมายเหตุ  คาํยอ่ของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ 
  BOD = คณะกรรมการบริษทัฯ  
   EDC  = คณะกรรมการบริหาร 
  AC  = คณะกรรมการตรวจสอบ  
  PPC  = คณะกรรมการกาํหนดราคาสินคา้ 
  NRC = คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน  
  *  =  กรรมการลาออก 
   

 

 ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษทัฯ 

สําหรับช่วงเวลาตั9 งแต่เดือนเมษายน P22p – มีนาคม P22Q บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนของ
กรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน และค่าตอบแทนอื=นๆ 
จาํนวน p ราย เป็นจาํนวนเงินทั9งสิ9น PP.49  ลา้นบาท  
 

".�  บุคลากร 

จํานวนพนักงานแต่ละสายงานหลัก 

 สําหรับรอบปีสิ9นสุดณวนัที= 31 มีนาคม 2557 พนักงานประจาํของบริษทัฯ มีจาํนวนทั9งสิ9น 2,089 
คน มีรายละเอียดดงันี9  

1.พนกังานในแต่ละสายการผลิต 
   1.1 ฝ่ายผลิตพดัลมและปัlมนํ9า   จาํนวน  211 คน 
   1.P ฝ่ายผลิตตูเ้ยน็    จาํนวน            1,1p1 คน 
   1.` ฝ่ายผลิตเครื=องมือและงานฉีดพลาสติก จาํนวน  Pq` คน 
P. พนกังานฝ่ายสนบัสนุนการผลิต   จาํนวน    n1 คน 
`. พนกังานสายบริหาร    จาํนวน  1`` คน 

 

ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนให้กบัพนักงาน 

 ในปีงบประมาณ 2556 บริษทัฯ ไดจ่้ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานรวมเป็นเงินทั9งสิ9น 795.23 ลา้น
บาท ในรูปของเงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลาและโบนสั รวมทั9งบริษทัฯ ยงัมีสวสัดิการที=ให้กบัพนกังานอีก 
เช่น กองทุนสาํรองเลี9ยงชีพ, ค่ารักษาพยาบาล และรถรับส่งพนกังาน  เป็นตน้ 

 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

เพื=อพฒันาขีดความสามารถขององคก์รและบุคลากรของบริษทัฯ ให้มีความพร้อมในการรองรับ
การขยายตลาดสินคา้ทั9งในประเทศและต่างประเทศ รองรับกบัเทคโนโลยีใหม่ๆ ที=จะนาํเขา้มาใชย้กระดบั
ทกัษะความรู้ และเพิ=มขีดความสามารถของพนกังานให้สูงขึ9น รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการรองรับ
การแข่งขนัที=มากขึ9นในอนาคต บริษทัฯ จึงจดัตั9งหน่วยงานที=รับผิดชอบในการพฒันาและฝึกอบรมขึ9นมา
โดยเฉพาะ  โดยการจดัสรรงบประมาณสําหรับการฝึกอบรมและพฒันาอย่างเพียงพอเหมาะสม ตรงตาม
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วตัถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน ทั9งนี9  ไดมี้การจดัรูปแบบของการฝึกอบรมและพฒันาในแนวทางต่างๆ
ดงันี9  

 

1. การจดัฝึกอบรมภายใน บริษทัฯ ไดท้าํการสํารวจความตอ้งการในการฝึกอบรมจากผูบ้งัคบับญัชาใน
ทุกระดับ และนโยบายในการบริหารประจาํปี ความเคลื=อนไหวของสภาวะการตลาด จากสังคม
ภายนอก มากาํหนดเป็นแผนการฝึกอบรมประจาํปี  โดยเชิญวิทยากรที=มีความรู้ความสามารถจาก
องคก์ร สถาบนัต่างๆ ทั9งภายในประเทศและต่างประเทศ เขา้มาให้ความรู้กบัพนกังานในระดบัต่างๆ
อยา่งต่อเนื=องเป็นประจาํทุกปี 

 

2. การจดัส่งพนักงานไปฝึกอบรมด้านเทคนิคการบริหารการจดัการ ฯลฯ กับองค์กรและสถาบัน
ภายนอกตามลกัษณะงานเฉพาะดา้น  

 

3. การจดัส่งผูบ้ริหารและพนกังานไปดูงาน ประชุมสัมมนาหรือฝึกอบรมต่างประเทศทั9งระยะสั9 นและ
ระยะยาว ในหลกัสูตรทางดา้นเทคนิคและวชิาชีพ การบริหาร การจดัการ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสิ=งแวดลอ้ม ณ บริษทัมิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั=น ประเทศญี=ปุ่นเพื=อเพิ=มความพร้อมและการ
เรียนรู้ Know How  และเทคนิคใหม่ๆ 

 

4. โครงการใหทุ้นการศึกษาแก่บุตรพนกังาน อยา่งต่อเนื=องเป็นประจาํทุกปี 
 

นอกจากการฝึกอบรมและพฒันาเพื=อยกระดับทักษะความรู้และความสามารถของพนักงาน
ดงักล่าวขา้งตน้ แลว้ เพื=อสร้างขวญัและกาํลงัใจใหก้บัพนกังานทุกระดบั บริษทัฯ ไดก้าํหนดกฏเกณฑ ์การ
จดัระดบัและตาํแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจน เป็นการสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริม และสนบัสนุน พฒันาบุคลากรให้มี
ศักยภาพในการทํางาน มีโอกาสก้าวหน้าในตาํแหน่งหน้าที=การงาน ตามความรู้และความสามารถ 
ประสบการณ์ในการทาํงานของพนกังาน 
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�. การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

�.�  นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 
 

 บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ในการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ภายใต้
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีHดีของบริษทัฯ ซึH งคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการบริหาร มี
นโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ ทีHให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบ
ภายใน กาํกบัดูแลการจดัการให้มีการดาํเนินการเพืHอบรรลุวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ ตามนโยบายอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 

             ในปีงบประมาณ STTU บริษทัฯ ไดมี้การดาํเนินการ ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีHดี ทัVง T หมวด ดงันีV  
 �. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

  บริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นในการไดรั้บขอ้มูลของบริษทัฯ ทีHถูกตอ้งเพียงพอ ทนัเวลา 
และเท่าเทียมกนั โดยจดัให้มีการประชุม ณ สถานทีHทีHอาํนวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม โดย
คาํนึงถึงผูถื้อหุ้นเป็นหลกั เพืHอให้ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ร่วมประชุม และใช้สิทธิY ไดโ้ดยเท่าเทียมกนั และใน
กรณีทีHผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองก็สามารถมอบฉนัทะให้ผูอื้Hน หรือกรรมการอิสระซึH ง
เป็นกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมและลงมติแทนได้ นอกจากนีV บริษทัฯ ได้เผยแพร่สารสนเทศของ 
บริษทัฯ  ผา่นทางระบบสารสนเทศ (SET Portal Straight Through)  ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งจดหมายเชิญประชุมและเอกสารทีHมีขอ้มูลครบถว้นเพียงพอใชป้ระกอบการประชุมแก่ผู ้
ถือหุ้นล่วงหน้าตามทีHกฎหมายกาํหนดและมีขอ้มูลสําคญัเกีHยวกบัเรืHองทีHจะเสนอเหตุผลความจาํเป็นและ
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยในปี  2556 บริษทัฯ   จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี 
1 ครัV ง เมืHอวนัพฤหัสบดีทีH 25 กรกฎาคม 2556 เพืHอให้ผูถื้อหุ้นสามารถพิจารณาและออกความเห็นหรือ
ลงคะแนนเสียงได้อย่างเหมาะสมในทีHประชุม โดยมีคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและตลอดจนผูบ้ริหารของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมเพืHอ
ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 
 นอกจากนีV  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นให้แลว้เสร็จและ
เผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ ภายใน ab วนั นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

 

�. การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามแนวปฏิบติัทีHดีต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นอยา่งครบถว้น  โดยเฉพาะการดาํเนินการ
ให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัและ/หรือเสนอชืHอบุคคลเพืHอสรรหาเป็น
กรรมการประจาํปี STTU  และ STTe ล่วงหน้า ซึH งถือว่าเป็นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรม 
สาํหรับการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี STTU ทีHผา่นมา บริษทัฯ ไดด้าํเนินการใหผู้ถื้อหุ้นใชสิ้ทธิในการ
เสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นสามัญและ/หรือเสนอชืHอบุคคลเพืHอสรรหาเป็นกรรมการล่วงหน้าใน
ระหว่างวนัทีH  af มีนาคม – ah เมษายน STTU และได้แจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่ง
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ประเทศไทยพร้อมทัV งลงประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทีH  www.mitsubishi-kye.com ระบุถึง
ขัVนตอนและวิธีการในการพิจารณาทีHชดัเจนและโปร่งใส  ซึH งในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี STTU ทีH
ผา่นมา ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและ/หรือเสนอชืHอบุคคลเพืHอสรรหาเป็นกรรมการแต่อยา่งใด 
  สาํหรับการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี STTe ทีHจะจดัขึVนในเดือนกรกฎาคมนีV  บริษทัฯ ให้สิทธิ
ผูถื้อหุ้นเสนอเรืHอง เพืHอบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชืHอบุคคลเพืHอสรรหารเป็นกรรมการเป็น
การล่วงหน้าเช่นเดียวกนั โดยผูถื้อหุ้นสามารถเสนอไปทีH information@kye.meap.com หรือทางโทรสาร 
หรือทางไปรษณียล์งทะเบียนระหวา่งวนัทีH ao มีนาคม – aU เมษายน STTe   ซึH งบริษทัฯ ไดมี้หนงัสือแจง้
รายละเอียดต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเรืHองดงักล่าวแลว้ ปรากฎวา่ ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม และ/
หรือเสนอชืHอบุคคลเพืHอสรรหาเป็นกรรมการแต่อยา่งใด 

 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
  บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความสําคัญต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มทัV งภายในและ
ภายนอกบริษทัฯ ตัVงแต่ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น พนักงานบริษทัฯ ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีHดี ซึH งทีHผ่านมา
บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมต่างๆ อาทิ การประชุมผูถื้อหุ้น การประชุมลูกคา้ การประชุมคู่คา้ เพืHอสร้าง
ความสัมพนัธ์ในการตกลงราคาอยา่งเป็นธรรม และประชุมร่วมกบัสหภาพแรงงานของบริษทัฯ เพืHอใหผู้มี้
ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ทีHเกีHยวข้องกบับริษทัฯ ได้รับการปฏิบติัด้วยดี เป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มดงันีV  
 

  ผู้ถอืหุ้น 
   บริษทัฯ ตระหนกัถึงการดูแลและการปฏิบติัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีHดี 

ตามทีHกล่าวไวใ้นหมวดเรืHองสิทธิของผูถื้อหุน้ และเรืHองการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
 

พนักงาน 
a. มีการใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการทีHเหมาะสมและเป็นธรรมดงันีV  

• สวสัดิการรถรับส่งพนกังานใหค้รอบคลุมพืVนทีHพกัอาศยัของพนกังาน   

• สวสัดิการโรงอาหารโดยจดัให้มีอาหารทีHถูกสุขลักษณะและจาํหน่ายในราคาทีH
เหมาะสม  ณ โรงอาหารของบริษทัฯ 

• การให้ทุนการศึกษาประจาํปีแก่บุตรของพนกังาน   ตัVงแต่ระดบัประถมศึกษาจนถึง
ระดบัปริญญาตรี 

• สวสัดิการสําหรับพนกังานทุกระดบัในดา้นต่างๆ  คือ  การมงคลสมรส   การคลอด
บุตร  การช่วยเหลือกรณี เสียชีวิตของพนักงาน หรือครอบครัวของพนักงาน   
กองทุนสาํรองเลีVยงชีพ  การตรวจสุขภาพประจาํปี  จดัตัVงสหกรณ์ออมทรัพย ์ 

2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังาน 
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3. การแต่งตัV งและโยกยา้ยพนักงาน  รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษได้กระทาํด้วยความสุจริต               
ยติุธรรม  และตัVงอยูบ่นพืVนฐานความรู้ ความสามารถ  และความเหมาะสมของพนกังานเป็นสาํคญั 

4. ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะของพนกังาน  โดยให้โอกาสอยา่งทัHวถึง    
และสมํHาเสมอ 

            5.  ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ทีHเกีHยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
 

ลูกค้า   
1. ส่งมอบผลิตภณัฑที์Hมีคุณภาพตรงตาม หรือสูงกวา่ความคาดหมายของลูกคา้ ภายใตเ้งืHอนไขทีHเป็นธรรม 
2. ให้ขอ้มูลเกีHยวกบัผลิตภณัฑ์และบริการทีHถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพืHอให้ลูกคา้มี

ขอ้มูลเพียงพอในการตดัสินใจโดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทัV งในการโฆษณา หรือในการ
สืHอสารช่องทางอืHนๆ กบัลูกคา้อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เกิดความเขา้ใจผิดเกีHยวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือ
เงืHอนไขใด ๆ ของสินคา้และบริการ 

3. รักษาความลบัของลูกคา้และไม่นาํไปใชป้ระโยชน์ต่อตนเอง หรือผูที้HเกีHยวขอ้งโดยมิชอบ 
4. ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยความรวดเร็ว และจดัให้มีระบบและช่องทางให้ลูกคา้ร้องเรียน

เกีHยวกบัคุณภาพของสินคา้และบริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

คู่แข่งทางการค้า 
1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีHดี 
2. ไม่แสวงหาขอ้มูลทีHเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการทีHไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม  
3. ไม่ทาํลายชืHอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางทีHไม่ชอบธรรม หรือไม่สุจริต 

 

คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี,  
1. ปฏิบติัต่อเจา้หนีVอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตัVงอยูบ่นพืVนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนทีHเป็น

ธรรมต่อทัVงสองฝ่าย 
2. ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงืHอนไขต่าง ๆ ทีHตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีทีHไม่สามารถปฏิบติัตาม

เงืHอนไขขอ้ใดขอ้หนึH ง ตอ้งรีบแจง้ให้คู่คา้ และ/หรือเจา้หน้าทีHทราบล่วงหน้าเพืHอร่วมกนัพิจารณาหา
แนวทางการแกไ้ข 

3. ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พึงละเวน้การเรียก รับ หรือแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ทีHไม่สุจริตใน
การคา้ 

4. หากมีขอ้มูลวา่มีการเรียกรับ หรือแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ทีHไม่สุจริตเกิดขึVน พึงเปิดเผยรายละเอียด
ต่อเจา้หนีV  และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมอยา่งรวดเร็ว 

5. รายงานขอ้มูลทางการเงินทีHถูกตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหก้บัเจา้หนีVอยา่งสมํHาเสมอ 
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สังคมและส่วนรวม  
1. ส่งเสริมให้พนักงานของบริษทัฯ มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิH งแวดล้อมภายใน

ระบบการจดัการสิHงแวดลอ้มตามมาตรฐานการจดัการสิHงแวดลอ้ม  (ISO abhha) 
2. รับผิดชอบและยดึมัHนในการดูแลรักษาสิHงแวดลอ้ม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิHนทีHองคก์ร

ตัVงอยู ่
3. ดาํเนินกิจกรรมเพืHอร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิHงแวดล้อมอย่างสมํHาเสมอ   เพืHอให้ชุมชนทีH

บริษทัฯ ตัVงอยูมี่คุณภาพชีวติทีHดีขึVน ทัVงทีHดาํเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐ   
4. ป้องกนัอุบติัเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียใหอ้ยูใ่นระดบัดีกวา่มาตรฐานทีHยอมรับได ้
5. ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ทีHมีผลกระทบต่อสิHงแวดลอ้มและชุมชน อนั

เนืHองมาจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ  โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มทีHกับหน่วยงานภาครัฐ และ
หน่วยงานอืHนๆ ทีHเกีHยวขอ้ง 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

  บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ทีHทางตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด อาทิ การรายงานทาง
การเงิน การเปลีHยนแปลงกรรมการบริษทัฯ กรรมการชุดยอ่ยต่างๆ  การอนุมติัการทาํรายการทีHเกีHยว
โยงกนั เป็นตน้ โดยผ่านทางระบบสารสนเทศ (SET Portal Straight Through) ของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ภายหลงัการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ หรือการประชุมผูถื้อหุ้นทุกครัV ง รวมทัVง
ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 255U 
(แบบ 56 – 1) แล้ว   สําหรับส่วนงานนักลงทุนสัมพนัธ์    นักลงทุนสามารถติดต่อสอบถามได้ทีH
หมายเลขโทรศพัท ์ hS – xxe – Sohh  ต่อ  Tah  หรือทีH  E-mail : information@kye.meap.com 

 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

  บริษทัฯ ได้กาํหนดหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ โดยยึดหลักปรัชญาการบริหารของ
บริษทัฯ เป็นเกณฑใ์นการดาํเนินธุรกิจ  ซึH งบริษทัฯ ตระหนกัถึงความรับผดิชอบทีHมีต่อสังคมโดยรวม
เป็นสาํคญั โดยส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนปฏิบติัหนา้ทีHภายใตห้ลกัจริยธรรม
ทางธุรกิจ 8 ประการ อาทิ การปฏิบติัตามกฎหมาย การเคารพสิทธิมนุษยชน การสร้างประโยชน์สู่
สังคม การสร้างสามคัคีในชุมชนทอ้งถิHน การมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาสิHงแวดลอ้ม การสํานึกต่อ
หนา้ทีHของผูท้าํงานในสถานประกอบการ การส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือทีHดีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ
การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีระบบควบคุมจดัการทีHเคร่งครัดในแนวทางการดาํเนิน
ธุรกิจทีHโปร่งใสและเป็นธรรม    
ปัจจุบนั บริษทัฯ มีกรรมการอิสระจาํนวน 5 ท่าน จากกรรมการบริษทัฯ ทัVงหมด 15 ท่าน ซึH งเป็นไป
ตามแนวทางการปฏิบติัในเรืHองหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีHดี โดยควรมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 
ใน 3 ของจาํนวนคณะกรรมการบริษทัฯ ทัVงหมด ซึH งทาํให้ผูถื้อหุ้นมัHนใจได้ว่าสิทธิและประโยชน์
ต่างๆ จะไดรั้บการดูแลอยา่งทัHวถึง และปกป้องผลประโยชน์ของบริษทัฯ อยา่งเต็มทีH นอกจากนีV ยงัมี
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การถ่วงดุลภายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัฯ กล่าวคือ มีกรรมการทีHไม่เป็นผูบ้ริหาร
จาํนวน 10 ท่าน มากกว่ากรรมการทีH เป็นผูบ้ริหารทีH มีจาํนวน 5 ท่าน เพืHอให้กรรมการทีHไม่เป็น
ผูบ้ริหารสามารถแสดงความเห็นอยา่งมีอิสระในการพิจารณาเรืHองต่างๆ ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ ไดอ้ยา่งเตม็ทีHอีกดว้ย   

บริษทัฯ ไดแ้บ่งแยกตาํแหน่ง อาํนาจหนา้ทีH และตวับุคคลระหวา่งประธานกรรมการบริษทัและ
กรรมการผูจ้ดัการออกจากกนั เพืHอให้เกิดการถ่วงดุลอาํนาจซึH งกนัและกนัรวมทัVงบริษทัฯ ยงัไดจ้ดัตัVง
คณะกรรมการบริหารขึV นมา เพืHอพิจารณาเรืH องสําคัญๆ ของบริษัทฯ  ด้วยความรอบคอบและ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อบริษทัฯ อยา่งสูงสุด  

ในปีงบประมาณ  2556 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวม 6 ครัV ง ส่วน
คณะกรรมการชุดยอ่ยอืHนๆ ก็มีการประชุมในรอบปี อาทิ มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 
T ครัV ง ประชุมคณะกรรมการกาํหนดราคาสินค้ารวม x ครัV ง  ประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนรวม  S ครัV ง คณะกรรมการบริหารมีการประชุมร่วมกนัทุกเดือนๆ ละ 2 ครัV ง 
เพืHอให้บริษัทฯ สามารถดําเนินงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ กรรมการส่วนใหญ่เขา้ร่วมประชุมอยา่งสมํHาเสมอ ซึH งรายละเอียดการเขา้ร่วม
ประชุมของกรรมการแต่ละท่านปรากฎดงันีV  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)                                                                                   (แบบ 56-1)                                                             

Kang Yong Electric Public Company Limited                               35                                                                       (Form 56-1) 
 

ขอ้มูล ณ วนัทีH xa มีนาคม STTe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ    ความหมายของการประชุมแต่ละคณะ 

*      = กรรมการทีHมีภูมิลาํเนาอยูต่่างประเทศและเป็นผูส้นบัสนุนธุรกิจของบริษทัฯ                     
ดา้นเทคโนโลยแีละดา้นการตลาดในต่างประเทศทาํใหเ้ขา้ร่วมประชุมกรรมการ
บริษทัฯ ไดบ้างครัV ง 

 BOD = คณะกรรมการบริษทัฯ 
 AC = คณะกรรมการตรวจสอบ 
 PPC = คณะกรรมการกาํหนดราคาสินคา้  
 NRC = คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน  
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
จํานวนครั&งที)เข้าร่วมประชุม / จํานวนครั&งที)มีการประชุม 

BOD AC PPC NRC รวม 

  a.นายประพฒัน์             โพธิวรคุณ U/U   2/2 8/8 
  S.นายซาดาฮิโร              โทมิตะ U/U  x/x S/S 11/11 
  x.นายศุภชยั                    เศรษฐเสถียร U/U    U/U 
  b.นายทาเคโนริ              อะดาชิ U/U  3/3  9/9 
  T.นายริวโซะ                  คุโร U/U    U/U 
  U.นายโกมล                   วงศท์องศรี U/U T/T  S/S ax/ax 
  e.นายจกักช์ยั                 พานิชพฒัน์ U/U T/T  2/2 ax/ax 
 f.นายอรรถกฤช              วสุิทธิพนัธ์ T/U b/T 3/3  12/14 
 o.นายมนู                        เลียวไพโรจน์ U/U  3/3 2/2 aa/11 
ah.พลตาํรวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี T/U  S/x  e/o 
*aa.นายมิโนรุ                ฮากิวารา  T/U    5/6 
*aS.นายยจิู                     ซูวะ  b/U    b/U 
*ax.นายทาดาชิ              มทัซึโมโต 4/6    4/6 
 ab.นายประพนธ์         โพธิวรคุณ T/U    T/U 
 aT.นายธนบดี              กุสินทร์เกิด 6/6    6/6 
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 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัVงคณะกรรมการชุดย่อย เพืHอช่วยศึกษาและกลัHนกรองงานตามความ

จาํเป็น ปัจจุบนับริษทัฯ มีคณะกรรมการชุดยอ่ย b คณะ ดงันีV  
  1.  คณะกรรมการบริหาร  แต่งตัVงโดยคณะกรรมการบริษทัฯ มีจาํนวน 4   ท่าน ประกอบดว้ย 

  1. นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ ประธานกรรมการบริหาร  
  2. นายซาดาฮิโร  โทมิตะ  รองประธานกรรมการบริหาร 
  3. นายโกมล  วงศท์องศรี กรรมการบริหาร 
  4. นายทาเคโนริ  อะดาชิ  กรรมการบริหาร 

 กรรมการบริหารซึH งมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัทฯ ลงลายมือชืHอแทนบริษัทฯ คือ นายประพัฒน์ 
โพธิวรคุณ หรือ นายโกมล  วงศ์ทองศรี ลงลายมือชืHอร่วมกบั นายซาดาฮิโร  โทมิตะ หรือ นายทาเคโนริ   
อะดาชิ รวมเป็นสองคน และประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ 

 หน้าที.และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  มีหน้าทีHบริหารจัดการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํหนดนโยบายต่างๆ ควบคุม และกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายทีHกาํหนดแลว้รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ  

 

�. คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตัVงโดยคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน   
x   ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายอรรถกฤช  วสุิทธิพนัธ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธนบดี  กุสินทร์เกิด กรรมการตรวจสอบ 
 

  หน้าที.และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีอาํนาจหน้าทีHสอบทานความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมและการจดัการภายในบริษทัฯ และระบบบริหารความเสีHยงทีHฝ่ายจดัการกาํหนดขึVน 
สอบทานขอ้มูลทางการเงิน สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบหลกัเกณฑ์ต่างๆ ทีHเกีHยวขอ้งของ
บริษทัฯ  เพืHอใหบ้ริษทัฯ มีระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีHดี มีการจดัการทีHเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลทีH ดีทีH สุด ตามทีHกําหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ   

 

0.  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แต่งตัVงโดยคณะกรรมการบริษทัฯ จาํนวน T ท่าน
ประกอบดว้ย 

 

 1. นายมนู  เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 2. นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 3. นายซาดาฮิโร  โทมิตะ  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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 b. นายจกักช์ยั พานิชพฒัน์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 T. พล.ต.ต.สหสัชยั  อินทรสุขศรี กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
  หน้าที.และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

1. กาํหนดและสร้างความชัดเจนโปร่งใสในนโยบาย หลกัเกณฑ์ วิธีการสรรหา การจ่าย
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ต่างๆ แก่กรรมการบริษทัฯ กรรมการบริหาร กรรมการชุด
ต่างๆ และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ  พิจารณาอนุมติั 

2. สรรหา คดัเลือกและนาํเสนอบุคคลทีHมีคุณสมบติัเหมาะสมตามขอ้กาํหนดของสํานกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ (กลต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) มาดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษทัฯ กรรมการบริหาร และกรรมการ
ชุดต่างๆ เพืHอรับการอนุมติัแต่งตัVงจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

3. ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการและค่าตอบแทนให้สอดคล้องตามการเปลีHยนแปลง
ของกฏเกณฑ์ขอ้กาํหนดของสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยพิจารณาให้เหมาะสมกบัโครงสร้างหลกัของ
คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดต่างๆ รวมทัV ง
ทบทวนให้สอดคล้องตามสภาวะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีผลตอบแทนทีH
เหมาะสมกับหน้าทีHความรับผิดชอบเพืHอนําเสนอขอรับการอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัฯ 

4. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ และปรับแกใ้ห้สอดคลอ้งตามการเปลีHยนแปลง
ของกฎเกณฑ์ ข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยฯ์  และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5. ปฏิบติัการตามภารกิจอืHนทีHไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในเรืHองต่างๆ ทีH
เกีHยวขอ้งกบัการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 

4. คณะกรรมการกาํหนดราคาสินค้า  แต่งตัVงโดยคณะกรรมการบริษทัฯ จาํนวน T ท่าน ประกอบดว้ย 
กลุ่มทีHa   กรรมการทีHเป็นตวัแทนของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียทัVงบริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน

และ บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กนัยงวฒันา จาํกดั จาํนวน S ท่าน 
                              a. นายซาดาฮิโร โทมิตะ  กรรมการ    

  S. นายทาเคโนริ อะดาชิ  กรรมการ   
                       

                   กลุ่มทีHS   กรรมการอิสระ      จาํนวน x ท่าน                                                   
  a. นายอรรถกฤช      วสุิทธิพนัธ์            ประธานกรรมการกาํหนดราคาสินคา้ 
  S.   นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการ 
  x. นายธนบดี  กุสินทร์เกิด  กรรมการ 
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   หน้าที.และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํหนดราคาสินค้า   

• ดูแลให้ฝ่ายบริหารของบริษทัฯดาํเนินการกาํหนดราคาสินคา้ให้แก่บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริค 
กนัยงวฒันา จาํกดั ให้เป็นไปตามนโยบายกาํหนดราคาสินคา้ของบริษทัฯ กล่าวคือ มีอตัราการ
บวกเพิHมจากตน้ทุนการผลิตสินคา้มาตรฐานโดยถวัเฉลีHยถ่วงนํV าหนกัของการขายทุกผลิตภณัฑ์
ไม่ตํHากวา่ร้อยละ Sh 

• ลงลายมือชืHออนุมติัเมืHอมีการตกลงราคาขายสินคา้ให้แก่บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กนัยงวฒันา 
จาํกดั ทุกครัV ง และในกรณีทีHมีการเปลีHยนแปลงราคาขายจนเป็นเหตุให้บริษทัฯ ไม่สามารถ
ดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ได ้บริษทัฯ จะตอ้งมีอตัราการบวกเพิHมจากตน้ทุนการ
ผลิตสินคา้มาตรฐานโดยถวัเฉลีHยถ่วงนํV าหนกัของการขายทุกผลิตภณัฑ์ไม่ตํHากว่าร้อยละ ah 
ทัVงนีV  ตอ้งชีV แจงเหตุผลและตอ้งได้รับการอนุมติัโดยมติเอกฉันท์จากคณะกรรมการกาํหนด
ราคาสินคา้ 

• ดูแลให้ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายการกาํหนดราคาสินคา้ดงักล่าว
ด้วยความซืHอสัตย์สุจริต ระมัดระวงัและรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในกรณีทีHคณะ
กรรมการฯ พบว่ามีการกระทาํการหรือละเวน้การกระทาํการใดอนัเป็นเหตุให้ได้รับความ
เสียหาย คณะกรรมการฯ จะตอ้งดาํเนินการเพืHอให้บริษทัฯ ได้รับค่าชดเชยความเสียหายทีH
เกิดขึVน 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั&งกรรมการและผู้บริหารดับสูงสุด 

   การสรรหากรรมการอิสระ 
 การพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระ บริษัทฯ ยึดถือตามหลักเกณฑ์ทีHก ําหนดในประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ดงันีV  
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ a ของจาํนวนหุน้ทีHมีสิทธิออกเสียงทัVงหมดของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย ทัVงนีV

ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูเ้กีHยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัVนๆ ดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีHมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีHปรึกษาทีHได้

เงินเดือนประจาํในบริษทั บริษทัยอ่ย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย เวน้แต่จะพน้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

3. ไม่เป็นบุคคลทีHมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีH
เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พีHนอ้ง และบุตร รวมทัVงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีHจะได้รับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทั บริษทัยอ่ย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัย่อย ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั ในลักษณะทีHอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 



บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)                                                                                   (แบบ 56-1)                                                             

Kang Yong Electric Public Company Limited                               39                                                                       (Form 56-1) 
 

รวมทัVงไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีHมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัยอ่ย ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีHมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี 
ซึH งมีผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึH งรวมถึงการให้บริการเป็นทีHปรึกษากฎหมาย
หรือทีHปรึกษาทางการเงิน ซึH งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัยอ่ย ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีHมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัVนด้วย เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการทีHไดรั้บการแต่งตัVงขึVนเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซึH งเป็นผูที้HเกีHยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีHมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีHมีนยักบักิจการของบริษทั บริษทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีHมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีHมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจา้ง พนักงาน ทีHปรึกษาทีHรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึH งของจาํนวนหุ้นทีHมี
สิทธิออกเสียงทัVงหมดของบริษทัอืHน ซึH งประกอบกิจการทีHมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขนัทีHมีนยักบักิจการของบริษทั บริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอืHนใดทีHทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีHยวกบัการดาํเนินงานของ
บริษทั บริษทัยอ่ย 

 

 การสรรหากรรมการบริษัทฯ 
ในการแต่งตัVงกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึH งประกอบดว้ย กรรมการ

อิสระ จาํนวน x ท่าน จากจาํนวนคณะกรรมการสรรหาฯ ทัVงหมด T ท่าน มีหนา้ทีHรับผดิชอบในการพิจารณา
คดัเลือกและกลัHนกรองบุคคลทีHมีคุณสมบติัเหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และเป็นผูเ้สนอชืHอผูที้Hมี
คุณสมบติัเหมาะสมโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ  ทัVงนีV บริษทัฯ 
ไดเ้ปิดโอกาสให้กรรมการและผูถื้อหุ้นรายยอ่ยมีส่วนร่วมในการเสนอชืHอกรรมการ ทีHมีคุณสมบติัเหมาะสม 
ภายในเวลาและเงืHอนไขทีHกาํหนด รายชืHอทีHไดรั้บจากคณะกรรมการสรรหาฯ และผูถื้อหุ้นรายยอ่ย จะเขา้สู่
กระบวนการสรรหาโดยพิจารณาทัVงดา้นความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ แลว้นาํเสนอเพืHอขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ จากนัVนจะนาํเสนอต่อทีHประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตัVงกรรมการตาม
หลกัเกณฑต่์อไป ดงันีV  
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 1. กรรมการนัVนใหที้Hประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัVงตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนีV  
 (1) ผูถื้อหุน้คนหนึHงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึHงหุน้ต่อหนึHงเสียง 

 (2) การเลือกตัVงกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตัVงเป็นรายบุคคลหรือหลายคนพร้อมกนั
เต็มตามจาํนวนกรรมการทัVงหมดทีHจะต้องเลือกตัVงในคราวนัVนก็ได้ ทัV งนีV  ตามแต่ทีH
ประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควรโดยในการออกเสียงลงคะแนนไม่วา่จะเป็นการเลือกตัVง
เป็นรายบุคคลหรือหลายคนดงักล่าวบุคคลแต่ละคนทีHผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตัVงจะ
ไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นตามจาํนวนหุ้นทีHผูถื้อหุ้นนัVน มีอยูท่ ัVงหมดตาม (1) โดย
ผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูห้นึHงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3)      บุคคลซึH งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู ้ได้รับการเลือกตัV งเป็น
กรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีHจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัVงในครัV งนัVนในกรณีทีHบุคคล
ซึHงไดรั้บการเลือกตัVงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีHจะ
พึงมี หรือจะพึงเลือกตัVงในครัV งนัVน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีVขาด 

 

  2. ในกรณีทีHตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอืHนนอกจากถึงคราวออกตามวารให้คณะกรรมการ
บริษทัฯ เลือกบุคคลคนหนึH งซึH งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิHมเติม  พ.ศ. 2544 เขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คราวถดัไป   

 
  

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึHง ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีHของจาํนวน
กรรมการทีHยงัเหลืออยู ่ทัVงนีV  การพิจารณาสรรหาผูมี้คุณสมบติัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ นัVนจะผา่น
การพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  ก่อนทีHจะนาํเสนอต่อทีHประชุมผูถื้อหุ้นมีมติ
เลือกตัVงตามแต่กรณีทุกครัV ง 

 

�.:  การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทร่วม    
คณะกรรมการบริษัทฯ มีกลไกในการกํากับดูแลทีHท ําให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการ และ

รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัร่วมเพืHอดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทัฯ โดยทีH
ประชุมคณะกรรมการบริหารไดมี้การส่งกรรมการบริษทัฯ หรือผูบ้ริหารเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ไปเป็น
กรรมการในบริษัทดังกล่าว a ท่าน เพืHอกาํหนดนโยบายทีHสําคญัต่อการดําเนินธุรกิจ อนุมัติให้ความ
เห็นชอบ แสดงความเห็น รวมทัVงติดตามการดาํเนินงานของบริษทัดงักล่าว 

 

�.<  การดูแลเรื)องการใช้ข้อมูลภายใน   

 บริษทัฯ  มีมาตรการจดัการความปลอดภยัของขอ้มูลหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซึH งไม่
เพียงแต่เฉพาะข้อมูลทีH เป็นความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ เท่านัV น แต่ยงัรวมถึงข้อมูลสําคัญอืHนๆ ทีH
เกีHยวขอ้งเพืHอมิให้เกิดการรัHวไหล  ขณะเดียวกนัก็เพืHอเป็นการป้องกนัมิให้ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานหนึH ง
หน่วยงานใดทีHได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลให้แก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลทีHไม่มีหน้าทีH
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เกีHยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ เวน้แต่ผูบ้ริหารระดบัสูงหรือผูที้Hไดรั้บมอบหมายจากบริษทัฯ เท่านัVน   ซึH ง
มาตรการดงักล่าวจะสามารถป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปแสวงหาผลประโยชน์ทัVงทางตรงหรือทางออ้ม
แก่ตนเองหรือผูอื้Hน  
 นอกจากนีVบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูงและผูจ้ดัการ
ฝ่ายการเงินในรายงานประจาํปี และให้รายงานการเปลีHยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการ กลต. ตามมาตรา To แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พร้อมทัVงแจง้ให้
เลขานุการบริษทัฯ รับทราบเพืHอจดัทาํบนัทึกการเปลีHยนแปลง และสรุปจาํนวนหลกัทรัพยข์องกรรมการ
และผูบ้ริหารระดบัสูง นาํเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบในการประชุมครัV งถดัไป 
 

 �.? ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

• ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 
บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั ทีHผูส้อบ
บญัชีสังกดัในรอบปีทีHผา่นมามีจาํนวนเงินรวม a,abf,fah บาท 

• ค่าบริการอืHน ( Non – audit fee) 
บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนงานบริการอืHนซึH งได้แก่ การจัดทํารายงานการกําหนดราคาโอน  
(Transfer Pricing) ให้แก่บริษทัสํานักภาษี เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จาํกัด เป็นกิจการทีHเกีHยวข้องกับ   
บริษัทสอบบัญชีดังกล่าวในรอบปีทีHผ่านมา จาํนวนเงินรวม aoS,000 บาท และต้องจ่ายใน
อนาคตอนัเกิดจากการตกลงทีHยงัให้บริการไม่แล้วเสร็จ ในรอบปีบญัชี ทีHผ่านมามีจาํนวนเงิน
รวม bUb,148 บาท 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม  

       ��.� นโยบายภาพรวม   

บริษทัฯ  ตระหนักดีว่าสิ3งสําคญัที3จะช่วยให้องคก์รประสบความสําเร็จ  และนาํไปสู่การพฒันา
อยา่งย ั3งยนื  มิไดว้ดัผลที3ผลกาํไรและตวัเลขทางการเงินเท่านัLน แต่ตอ้งพิจารณารวมไปถึงสิ3งที3มีคุณค่าควร
ที3ผูบ้ริโภคและสังคมได้รับประโยชน์จากบริษัทฯ ด้วย  ดังนัL น ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility: หรือที3เรียกโดยย่อว่า  CSR) จึงเป็นปัจจยัสําคญัต่อการดาํเนินธุรกิจและความอยู่
รอดขององคก์รในทุกแขนง จากความสําคญัของ CSR  นี3 เอง บริษัทฯ จึงได้นําเรื3 องนีL มาเป็นหนึ3 งใน
นโยบายบริหารที3สาํคญัของบริษทัฯ ว่าดว้ย “การเสริมสร้างเสถียรภาพและความมั3นคงทางธุรกิจ”  ทัLงนีL   
เพื3อเป็นการเสริมความแขง็แกร่งในพืLนฐานของระบบการจดัการโดยรวม อนัประกอบดว้ยระบบคุณภาพ 
สิ3งแวดลอ้ม มาตรฐานความปลอดภยั การยดึมั3นในขอ้กาํหนดทางกฎหมาย หลกัจริยธรรม หลกัธรรมาภิ
บาลในการดาํเนินธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม  รวมทัL งการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสีย  ได้แก่ 
พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุน้ และชุมชนในสังคมอยา่งเป็นธรรม  

 

จากการที3บริษัทฯ ได้นําหลักการด้าน CSR เข้ามาเป็นส่วนหนึ3 งของการดําเนินงาน เพื3 อ
เสริมสร้างความแขง็แกร่งในระบบการจดัการโดยรวม   ส่งผลให้บริษทัฯ ไดรั้บรางวลัอนัทรงเกียรติจาก
หน่วยงานภาครัฐและจากองคก์รที3มีความน่าเชื3อถือระดบัสากล ซึ3งรางวลัต่างๆ เหล่านีL เป็นหลกัฐานแสดง
ถึงการเป็นสถานประกอบการที3ดี มีการเอาใจใส่ต่อพนักงาน คาํนึงถึงการอนุรักษ์พลงังานสิ3งแวดลอ้ม 
ตลอดจนเป็นผูผ้ลิตเครื3องใชไ้ฟฟ้าภายในบา้นที3มีการออกแบบชัLนเลิศ และมีความปลอดภยัสูงสุด ดงันีL  

 

• รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน จากกรม
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน a ปี ติดต่อกนัตัLงแต่ปี bccd-bcce 
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• ได้รับมอบใบรับรองและโล่รางวัลระดับ g วัฒนธรรมสีเขียวจากกรมโรงงาน กระทรวง
อุตสาหกรรม เมื3อวนัที3 hi ธนัวาคม bccc 

 
 
 
 
 
 

• รางวลัความเชื3อมั3น (Trusted Brand) ระดบั Gold Award จากนิตยสาร Reader’s Digest 
 
 
 
 
 
 

• รางวลั Good Design Award สาํหรับผลิตภณัฑ์ตูเ้ยน็ในปี bcch , bccs , bccg จากองคก์รส่งเสริม
การออกแบบสินคา้อุตสาหกรรมแห่งประเทศญี3ปุ่น  โดยไดรั้บเครื3องหมาย “G Mark” แสดงถึง
ซึ3งความเป็นเลิศดา้นการออกแบบ 
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แนวทางการปฏิบัติเกี#ยวกับ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” ตามหลกัการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย แบ่งไดเ้ป็น i หวัขอ้ดงันีL  
 

              �.การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

                    บริษทัฯ มุ่งมั3นดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรมและโปร่งใสโดยยดึหลกัปรัชญาการบริหารเป็นเกณฑ์  มี
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบที3มีต่อสังคมโดยรวมเป็นสําคญั   ส่งเสริมให้กรรมการบริษทัฯ   ผูบ้ริหาร และ
พนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที3ภายใตห้ลกัจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ3 งไดป้ระกาศให้พนักงานได้รับทราบมาตัL งแต่ปี 
bccd และไดมี้การปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์มาโดยตลอดจนถึงปัจจุบนั โดยมีรายละเอียดดงันีL   
 

                   1.1 การแข่งขนัอย่างยุติธรรม 

• บริษัทฯ ยึดหลกัการว่าต้องประกอบกิจการโดยถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายว่าด้วยการ
แขง่ขนั ทางการคา้และการผกูขาดทางการคา้ในประเทศและต่างประเทศ 

• บริษทัฯ  มีการปฏิบตัิที3ชดัเจนโดยเฉพาะอยา่งยิ3งเกี3ยวกบับริษทัคู่แข่งทางธุรกิจของบริษทัฯ โดย
จะยึดมั3นในความเป็นผูผ้ลิตที3เป็นธรรมทัLงต่อหน้าและลบัหลงั  ไม่กา้วล่วงละเมิดหรือก่อความ
ขดัแยง้ในทางใดๆ ต่อบริษทัคู่แข่งขนัไม่ว่าในทางตรงหรือทางออ้ม   หรือการร่วมมือ  รู้เห็นใน
การกระทาํใดๆ อนัเป็นการทาํให้เกิดการแข่งขนัที3ไม่เป็นธรรมต่อผูผ้ลิตรายอื3น หรือร่วมมือกนั
กบัคู่แข่งขนัในบางรายเพื3อทาํอยา่งหนึ3งอยา่งใดอนัจะทาํให้เกิดความไดเ้ปรียบอยา่งไม่เป็นธรรม
แต่ผู ้อื3นกลับได้รับความเสียหายไม่ว่าจะเป็นเรื3 องเกี3ยวกับสินค้า ราคาสินค้า   การผลิต   
ความสามารถในการขาย     เงื3อนไขการขาย  โดยการร่วมมือเช่นว่านัLน  บริษทัฯ ให้คาํมั3นว่าจะ
ไม่มีโอกาสที3 จะเกิดขึL นได้อย่างแน่นอนไม่ว่าความร่วมมือนัL นเป็นลายลักษณ์อักษรหรือ
แมก้ระทั3งโดยวาจาก็ตาม 

• บริษทัฯ ยดึมั3นในเกียรติและศกัดิw ศรีในความเป็นผูป้ระกอบการในฐานะผูผ้ลิต โดยพยายามริเริ3ม
สร้างสรรค์ เพื3อให้ได้มาซึ3 งทรัพยสิ์นทางปัญญาที3บริษทัฯ พึงมีสิทธิที3จะได้รับโดยปฏิบติัให้
ถูกตอ้งตามกฎหมายทัLงของประเทศไทยและของต่างประเทศเป็นสําคญั โดยจะไม่ละเมิดสิทธิ
ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูใ้ดเป็นอนัขาด 

 

                   �.- ความรับผิดชอบในสายโซ่อุปทาน 

 บริษัทฯ ได้จัดทาํแนวนโยบายในการจัดซืLอ   จัดจ้างที3มีความรับผิดชอบต่อสังคมไว้
อยา่งเป็นระบบ  มีความรัดกุมและชดัเจน เช่น การควบคุมการจัดซืLอ การประเมินแหล่งจดัซืL อ  
การคดัเลือกแหล่งจดัซืLอ เป็นตน้ โดยยึดถือปฏิบติับนพืLนฐานดา้นจรรยาบรรณ “ปฏิบติัหน้าที3
ด้วยความสุจริตเที3ยงธรรมและรักษาสัมพันธภาพอันดีกับคู่ค้า” ด้วยการร่วมกันประสาน
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สนับสนุนซึ3 งกนัและกนัเสมือนยนือยูบ่นฐานเดียวกนัทัLงเรื3องเทคโนโลย ีความปลอดภยั การเพิ3ม
ผลผลิต ลดปัญหาสิ3งแวดลอ้ม และยกระดบัคุณภาพใหสู้งขึLน 

 

              -. การต่อต้านการทุจริต 
                   บริษทัฯ ไดก้าํหนดขอ้ปฏิบติัเพื3อป้องกนัการทุจริตตามหลกัจริยธรรมธุรกิจ ขอ้ e เรื3อง “การมีสํานึก
ต่อหนา้ที3ของผูท้าํงาน” และขอ้ i เรื3อง “การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์” ซึ3 งคลอบคลุมถึงการปฏิบติัต่อ
ทรัพยสิ์นและขอ้มูลบริษทัฯ รวมทัLงไม่ให้เกิดการใชอ้าํนาจหน้าที3ในการแสวงหาประโยชน์ เพื3อตนเองและพวก
พอ้ง โดยใชแ้นวทางดาํเนินธุรกิจที3โปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบไดเ้ป็นเกณฑ ์
 

       การนําไปปฏิบัติ 

• แผนกบุคคลและฝึกอบรมได้กาํหนดแผนการฝึกอบรมพนักงานทุกคนในเรื3 องหลัก
จริยธรรมเพื3อปลูกฝังจริยธรรมในการทาํงานและนาํไปปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

• บริษัทฯ ไดก้าํหนดช่องทางให้ผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแสที3พบเห็นใน
เหตุการณ์ หรือการกระทาํใดๆ ที3อาจมีผลต่อการฝ่าฝืนกฎหมาย  กฎระเบียบ ขอ้บังคบั 
และ/หรือ ขดัต่อคุณธรรมจริยธรรมอนัดีที3จะส่งผลให้เกิดความเสียหายโดยรวมต่อบริษทัฯ  
โดยกาํหนดแนวทางปฏิบัติให้รับทราบทั3วกันดังเช่นที3ปฏิบัติในทุกๆ ปี โดยผูพ้บเห็น
เหตุการณ์ หรือ การกระทาํดงักล่าวขา้งตน้ ทาํการรวบรวมขอ้มูล เบาะแส และหลกัฐานที3
สามารถยืนยนัขอ้เท็จจริงเท่าที3สามารถหาได ้แจ้งโดยตรงมายงับริษทัฯ ดว้ยการส่งเป็น
เอกสารมายงัที3อยูด่งันีL  

   ส่งถึง ประธานกรรมการบริษทัฯ   และ/หรือ   กรรมการผูจ้ดัการ 
    บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)  
    ตู ้ปณ.  49 ปณฝ. บางนาทาวเวอร์  10541    

 ประธานกรรมการบริษทัฯ และหรือ กรรมการผูจ้ดัการ จะรับขอ้มูลเหล่านัLนโดยตรง โดย
ให้ความสําคญัว่าเป็นขอ้มูลลบัเฉพาะ เพื3อปกป้องคุม้ครองไม่ให้เกิดผลกระทบต่อผูแ้จง้
เบาะแส  รวมทัLงจะดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม โดยอา้งอิงขอ้มูลเบาะแสที3ไดรั้บและทาํการ
พิสูจน์ทราบเพื3อตดัสินใจดาํเนินการต่อเรื3องหรือปัญหาที3ไดรั้บแจง้โดยไม่ชกัชา้ตามความ
เหมาะสมต่อไป   ทัL งนีL    บริษัทฯ มีมาตรการเพื3อให้การแจง้ขอ้มูลเบาะแสเป็นไปด้วย
ความบริสุทธิw ใจ และเป็นการรับรองในขอ้มูลที3เป็นความจริงนัL นๆ  บริษทัฯ จึงให้ผูแ้จ้ง
เบาะแส ระบุชื3อ และชื3อสกุล พร้อมสถานที3ติดต่อที3ชดัเจนไปดว้ย  บริษทัฯ อาจมีการขอ
ทราบขอ้มูลเพิ3มเติมในกรณีที3จาํเป็น    ผลจากการดาํเนินการดงักล่าว ในรอบปีที3ผ่านมา 
บริษทัฯไม่ไดรั้บแจง้ขอ้มูลหรือใหเ้บาะแสแต่อยา่งใด 
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             0. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

                  บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจบนพืLนฐานของการเคารพในสิทธิมนุษยชนโดยไม่มีการแบ่งแยกสัญชาติ เชืLอชาติ 
ศาสนา สถานภาพทางสังคม หรือความพิการของพนักงาน ไม่ให้มีการล่วงละเมิด ไม่เลือกปฏิบติั โดยให้ความ
เป็นธรรม และความมั3นคงในการทาํงานแก่พนกังานทุกระดบัชัLน เปิดโอกาสให้แรงงานต่างชาติ แรงงานพิการมา
ร่วมงานกบับริษทัฯ โดยใชโ้ครงสร้างแรงงานตามกฎหมายแรงงานไทย นอกจากนีL  ไดเ้ปิดโอกาสให้พนักงาน
จดัตัLงสหภาพแรงงานเพื3อคุม้ครองดูแลจดัการสวสัดิการและขอ้ตกลงการทาํงานให้กบัพนักงานอยา่งเหมาะสม 
ทัLงนีL  บริษทัฯ มีการประชุมร่วมกบัสหภาพแรงงานป็นประจาํทุกเดือน โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกนัให้เกิดการพฒันา
คุณภาพชีวิตการทาํงาน ตลอดจนสร้างแรงงานสัมพนัธ์ที3ดีระหว่างบริษทัฯ กบัพนักงาน จากการให้ความสําคญั
ดา้นแรงงานสัมพนัธ์ที3ดีแก่พนักงานมาอย่างต่อเนื3อง ทาํให้บริษัทฯ ไดรั้บคดัเลือกเป็นสถานประกอบการดีเด่น
ดา้นแรงงานสัมพนัธ์และสวสัดิการแรงงานเป็นปีที3 a จากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 

                       2. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

                 ด้านค่าจ้างและสวสัดิการ 

                  บริษทัฯ ไดป้รับปรุงโครงสร้างเงินเดือนให้สอดคลอ้งกบัสภาพการแข่งขนัของตลาดแรงงานและสูง
กว่าอตัราการจ่ายค่าแรงขัLนตํ3าของทางราชการ โดยไดว้่าจา้งบริษทัภายนอกทาํการสํารวจโครงสร้างค่าตอบแทน
เพื3อให้เกิดความเป็นธรรม และไดมี้การจดัสวสัดิการพืLนฐานให้แก่พนักงาน เช่น ค่ารักษาพยาบาล ทุนการศึกษา
บุตรพนักงาน การตรวจร่างกายประจาํปี เป็นตน้ และเพื3อเป็นการเพิ3มคุณภาพชีวิตที3ดียิ3งขึLนกว่าระดับพืLนฐาน
ทั3วไป จึงมีการจัดสวสัดิการที3นอกเหนือจากสวสัดิการพืLนฐาน เช่น การจัดตลาดนัดขายสินคา้ราคาถูกให้แก่
พนักงาน เพื3อลดภาระค่าใชจ่้าย  จดักิจกรรมสันทนาการเพื3อเสริมทกัษะดา้นต่างๆและสร้างความบนัเทิงควบคู่กนั
ไปอนัจะเป็นการส่งผลดีต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของพนกังานอีกส่วนหนึ3งดว้ย เป็นตน้ 
 

              ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานคือ กลุ่มบุคคลที3มีความสําคญัยิ3งที3สร้างพลังขบัเคลื3อนให้การ
ประกอบการประสบความสําเร็จ และยงัเป็นผูร่้วมสร้างความเจริญเติบโตให้กับองค์กร   ดังนัL น  นับตัL งแต่ที3
พนักงานกา้วเดินออกจากบา้นหรือที3พกัเพื3อไปปฏิบติังานที3บริษทัฯ  จนกระทั3งถึงเวลาที3เดินทางกลบัที3พกัเมื3อเลิก
งาน  บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสาํคญัในเรื3องความปลอดภยัโดยมุ่งเนน้ออกเป็น b เรื3อง คือ 

�.ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน   
บริษทัฯ ไดก้าํหนดเป็นนโยบายประจาํปีและจดัทาํแผนปฏิบติัการให้ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานและ
พนกังานทุกระดบัชัLนร่วมมือกนัมุ่งสู่เป้าหมายที3วางไว ้โดยมุ่งเนน้ 

•••• การใช้กิจกรรม c ส.และกิจกรรมการหยั3งรู้ระวงัภัย KIKEN YOSHI TRAINING : KYT) 

เป็นพืLนฐานในการแกไ้ข  ปรับปรุงจุดที3มีความเสี3ยง รวมถึงมีคณะกรรมการความปลอดภยั
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อนัประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั  สหภาพแรงงานฯ เขา้ดาํเนินการ

ตรวจสอบในพืLนที3การปฏิบัติงานอย่างสมํ3าเสมอ ตรวจสอบการสวมใส่อุปกรณ์ความ

ป ล อ ด ภัย ส่ วน บุ คคล ใน จุดที3 มีความ เสี3 ยงอ ย่าง เค ร่งค รัด  เพื3 อ มุ่ ง สู่ ก ารบ รรลุผ ล            

“อุบติัภยั เป็นศนูย”์  

•••• ดําเนินการปรับปรุงระบบและมาตรการต่างๆ เพื3อป้องกันอันตรายจากตัวเครื3 องจักร 

เครื3องมือ สารเคมี และวตัถุอนัตราย  รวมทัLงการกาํกบัดูแลฝึกฝนสอนงานปฏิบติัที3เกี3ยวกบั

เครื3องมือ  เครื3องจกัรที3ใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ ที3นาํเขา้มาใชง้าน เพื3อลดความเสี3ยงตัLงแต่ระดบั

ปานกลางขึLนไป รวมถึงควบคุมความเสี3ยงทุกระดบัในองคก์ร โดยจะมีการสื3อสารให้ผูที้3

เกี3ยวขอ้งนาํไปปฏิบติั  เพื3อป้องกนัอนัตรายขณะเดียวกนัก็เป็นการพฒันาองคค์วามรู้ในการ

ปฏิบติัอยา่งย ั3งยนืไปดว้ย 

•••• ส่งเสริมและฝึกอบรมให้ความรู้ที3จาํเป็นแก่พนกังานทุกคน เพื3อสร้างจิตสํานึกในการทาํงาน

อย่างจ ริงจัง  ใน เรื3 องการควบ คุ ม ดูแลสุ ขภาพ  ความป ลอ ดภัย  อาชีวอน ามัยแล ะ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานร่วมกนั 

   2. ความปลอดภัยที#นอกเหนือจากช่วงเวลาการทํางาน   

เนื3องจากพนักงานแต่ละคนถือไดว้่าเป็นเสาหลกัของครอบครัว  ดังนัLนเรื3องสุขภาพความ
แขง็แรงของร่างกายและจิตใจจึงเป็นสิ3งสาํคญัที3พนกังานจะตอ้งมีความพร้อมต่อการทาํงาน
อยูต่ลอดเวลา โดยเฉพาะอยา่งยิ3งการทาํงานในจุดงานที3มีความเสี3ยงอนัไม่ปลอดภยัต่างๆใน
ระหว่างการทาํงาน หรือแมก้ระทั3งพนกังานที3ปฏิบติังานในจุดงานทั3วไปที3ไม่มีความเสี3ยงภยั
ใดๆ ก็ตาม    บริษทัฯ ไดจ้ดัสวสัดิการและจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นสุขภาพ อาทิ การแข่งขนั
กีฬาตา้นยาเสพติด  โครงการรณรงคเ์มาไม่ขบั การสุ่มตรวจปริมาณแอลกอฮอล ์และการใช้
สารเสพติด สําหรับพนักงานขบัรถบสัรับ – ส่งพนักงานอย่างต่อเนื3อง เพื3อให้มั3นใจไดว้่ามี
ความปลอดภยัสูงสุดเป็นหลกั 
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  8. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

               บริษทัฯ มีนโยบายบริหารดา้นการเสริมสร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้ ประกอบดว้ย  
Q:  Quality   :    ร่วมสร้างผลิตภณัฑ์ที3สูงดว้ยคุณภาพ 

          D:  Delivery  :  ร่วมผลิตสินคา้สนองความตอ้งการของลูกคา้ตรงตามประเภท จาํนวน และ เวลาที3 
                                         กาํหนด 
              C:   Cost       :     ร่วมนาํเสนอสินคา้ดว้ยตน้ทุนและราคาที3สมเหตุสมผล 
            ดังนัLน บริษทัฯ จึงมุ่งมั3นที3จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัลูกคา้ ด้วยการนําเสนอสินคา้ที3มีคุณภาพ
พร้อมทัL งบริการหลังการขาย ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้เงื3อนไขที3กําหนด  จัดให้มีการทํา
ประกันภยัในความเสียหายต่อบุคคลภายนอกอนัเนื3องมาจากสินคา้ของบริษัทฯ (Product Liability) นอกจากนีL
บริษทัฯ ยงัไดด้าํเนินการผลิตและการจดัการตามมาตรฐานสากลอยา่งเคร่งครัด เพื3อสร้างความมั3นใจให้แก่ลูกคา้  
         ปัจจุบนั  บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองมาตรฐานต่างๆ ดงันีL  

• มาตรฐานการจดัการดา้นคุณภาพ ( ISO90001:2008 ) 

• มาตรฐานการจดัการดา้นสิ3งแวดลอ้ม ( ISO14001 : 200g ) 

• มาตราฐานการผลิต “ NSF he�  - Special purpose food equipment and device”  โดยสถาบนั National 

Sanitation Foundation "NSF" ที3ประกาศใชใ้นกลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ 

• มาตรฐานความปลอดภยัของผลิตภณัฑที์3เป็นขอ้กาํหนดของแต่ละประเทศผูน้าํเขา้  IEC Standard และ

รวมถึงมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม (มอก. จากประเทศไทย) 

             นอกจากนีL  บริษัท ฯ ยงัตระหนักและเน้นหนักในเรื3องความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคอนัเกิดจากมลพิษจาก
การใช้สารอนัตราย โดยได้ประกาศให้สาธารณชนทราบว่า    จะไม่ใช้สารตอ้งห้ามอนัก่อให้เกิดอันตรายแก่
ผูบ้ริโภคโดยเด็ดขาด  (RoHS Directive: การกาํจัดการใช้สารอันตรายในเครื3องใช้ไฟฟ้า)   ทัL งนีL  เป็นไปตาม
มาตรฐานที3ไดป้ระกาศบงัคบัใชใ้นตลาด EU และญี3ปุ่นมาใชใ้นผลิตภณัฑ์ที3จาํหน่ายในประเทศ เพื3อสร้างความ
เชื3อมั3นว่าผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ เป็นผลิตภณัฑ์ที3ไม่มีสารพิษที3ก่อให้เกิดอนัตรายอนัเป็นมาตรฐานเดียวกนักบัที3
บงัคบัใชก้นัในกลุ่ม EU 
            บริษัทฯ ยึดมั3นในการตอบแทนต่อผูบ้ริโภค โดยการจดัเก็บชิLนส่วนอะไหล่ตลอดอายุการใชง้านของตวั
สินคา้ที3ทางบริษัทฯ  จาํหน่ายออกไป  เพื3อให้ผูบ้ริโภคเกิดความเชื3อมั3นและคุม้ค่าแก่การลงทุนที3ได้เลือกซืL อ
ผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ ไปแลว้ว่าจะสามารถหาชีLนส่วน อะไหล่มาทดแทนในผลิตภณัฑ์ที3ชาํรุดเสียหายอนัเกิดจาก
การใชง้านตามปกติหรือเป็นไปตามสภาพของกาลเวลาไดอ้ยา่งแน่นอน  โดยที3บริษทัฯ ไดมี้การจดัเก็บสต๊อคชิLน
ส่วน อะไหล่เพื3อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้สาํหรับสินคา้ที3เลิกรุ่นผลิตแลว้ 
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ในดา้นการประหยดัพลงังานในตวัสินคา้ ทางบริษทัฯ  มีความมุ่งมั3นที3จะเป็นบริษทัฯ ในอนัดบัตน้ๆ ที3
นาํเสนอสินคา้ที3ประหยดัค่าใชพ้ลงังานมากที3สุด  เพื3อผลกัดนัให้เกิดการยกระดบัค่าประหยดัพลงังานเบอร์ c ที3
บงัคบัใชใ้นประเทศ เพื3อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูบ้ริโภคในอนาคต 
  

                 :. การจัดการสิ#งแวดล้อม  
  บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัดา้นสิ3งแวดลอ้มเป็นอยา่งดี จึงไดก้าํหนดนโยบายและเป้าหมายในเรื3อง

นีL ไวอ้ย่างชัดเจน พร้อมทัL งมีกระบวนการทบทวนเพื3อให้มีการพัฒนาเป็นประจาํทุกปี โดยถือเป็นหน้าที3ของ
พนกังานทุกระดบัชัLนที3ตอ้งยดึถือปฏิบติั 

 จากนโยบายบริหารสิ3งแวดลอ้ม ดว้ยปรัชญาพืLนฐาน “KYE มุ่งมั3นสร้างความสมดุลร่วมในสังคมดว้ยการ
อนุรักษ์และพฒันาสิ3งแวดลอ้มอย่างต่อเนื3อง โดยนาํระบบการจดัการสิ3งแวดลอ้มที3สอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดใน
มาตรฐานสากล ISO hgddh มาประยุกต์ใช้ในระบบการบริหารรวมของบริษัทฯ” โดยนําประเด็นสําคญัใน
กิจกรรมอนุรักษสิ์3งแวดลอ้มเขา้สู่ระบบการดาํเนินการดงันีL  

• ป้องกันการเพิ3มสูงของอุณหภูมิโลก (E: Energy) โดยส่งเสริมการประหยดัพลังงานใน
โรงงาน ในกระบวนการผลิต และการออกแบบผลิตภณัฑที์3ประหยดัพลงังาน 

• ส่งเสริมการประหยดัทรัพยากร    (M: Material) โดยลดกากขยะอุตสาหกรรมและ นาํสิ3งที3
เหลือใชก้ลบัมาใชใ้หม่  ตลอดจนลดของเสียและเศษวตัถุดิบที3เกิดจากกระบวนการผลิต 

• การป้องกนัมลพิษ  (T: Toxicity)  โดยควบคุมสารเคมีอย่างเหมาะสม  ลดการใช้สารเคมี
ประเภทวตัถุอันตรายและวตัถุมีพิษ  รวมทัL งอนุรักษ์สิ3 งแวดล้อมชุมชนโดยการลดเสียง
รบกวนและแรงสั3นสะเทือน 

 
 
 
 

  

             
  

 
นอกจากนีL  บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมในการนาํเสนอกิจกรรมปรับปรุงดา้นสิ3งแวดลอ้ม Environment Asia Meeting กบั
บริษทัต่างๆ อีกหลายแห่งในกลุ่มมิตซูบิชิ อีเล็คทริก ซึ3 งเป็นการนาํเสนอกิจกรรมสิ3งแวดลอ้มในระดบันานาชาติ
โดยมีการแบ่งปันเทคนิค วธีิการ เพื3อให้นาํความรู้ใหม่ๆ ไปประยกุตใ์ชใ้นบริษทัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่อไป 
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               ด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัและเล็งเห็นประโยชน์จากการอนุรักษ์พลงังาน จึงได้กาํหนดนโยบาย
อนุรักษ์พลงังานเพื3อเป็นแนวทางการดาํเนินงานและเพื3อส่งเสริมการใชพ้ลงังานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประโยชน์สูงสุด  ปัจจุบนั  พลงังานถือเป็นตน้ทุนหลกัในการดาํเนินธุรกิจ หากสามารถประหยดัหรือใช้
พลงังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพกจ็ะเกิดประโยชน์ต่อบริษทัฯ และสังคมโดยรวมไปพร้อมๆกนั 

 

                โครงการที%ได้ปรับปรุงอย่างต่อเนื%อง 

� เปลี3ยนโคม  HPS 250 Watt  มาใชโ้คมประสิทธิภาพสูงและหลอด T5 2x28 watt 
                                           

 
 
 

 
� โครงการใช ้Variable Speed Drive  และระบบ PID controller มาประยกุตใ์ชก้บั Cooling 

Tower 

 
� การติดตัLงแผงรับพลงังานแสงอาทิตยเ์พื3อขบักงัหนัเติมอากาศในบ่อพกันํLาระบบบาํบดันํL าเสีย 

                    
                             
 
 
 
 
              



บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                         (แบบ 56-1)  

 

Kang Yong Electric Public Company Limited                                      51                                                                 (Form  56-1) 

 ด้านป้องกันมลพษิ 

 การป้องกนัมลพิษเป็นอีกหนึ3งกิจกรรมหลกัที3บริษัทฯ ให้ความสําคญั นอกเหนือจากกิจกรรม
การผลิต โดยจดัให้มีระบบบาํบดันํL าเสีย  เพื3อปรับปรุงคุณภาพนํL าเสียให้ไดม้าตรฐานคุณภาพนํL าทิLงตาม
ประกาศ กระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที3 b (พ.ศ. bcs�) ก่อนระบายออกสู่คลองสาธารณะ โดยระบบ
บาํบดัมีประสิทธิภาพในการรองรับนํL าเสียได ้gdd ลบ.ม.ต่อวนัสามารถบาํบดันํL าเสียจากกระบวนการผลิต  
ไดด้ว้ยกระบวนการบาํบดันํL าเสียทางเคมี และนํL าเสียที3เกิดจากกิจกรรมซักลา้ง รวมถึงกิจกรรมการใชน้ํL า
อื3นๆ ของพนักงาน โดยกระบวนการบาํบดันํLาเสียทางชีวภาพ  

      
    

;. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  
                 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของทุกภาคส่วนที3ไดใ้ห้การสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
ด้วยดีเสมอมา จึงได้จัดโครงการต่างๆขึLนเพื3อตอบแทนสู่สังคม  องค์กร สถาบันการศึกษารวมถึงชุมชนที3อยู่
ใกลเ้คียงกบับริษทัฯ อยา่งต่อเนื3อง รวมทัLงการปลูกจิตสํานึกให้กบัพนกังานในทุกระดบัชัLนไดมี้ความรับผิดชอบ
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื3อสังคม อาทิ 

o สนับสนุนด้านการศึกษาให้แก่นักศึกษาทวิภาคี   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ e แห่ง 
ประกอบดว้ย วิทยาลยัเทคนิคนครราชสีมา  วิทยาลยัการอาชีพศีขรภูมิ วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 
วิทยาลัยเทคนิคกนัทรลักษณ์  วิทยาลยัเทคนิคศรีสะเกษ และวิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ    
ดว้ยกิจกรรมต่างๆ อาทิ  โครงการสร้างห้องเรียน  พร้อมทัLงติดตัLงอุปกรณ์การเรียน การสอน    
ไดท้าํการมอบผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ และผลิตภณัฑ์ในกลุ่มบริษทั  “มิตซูบิชิ อีเล็คทริก” และ 
มอบแบบจาํลองโครงสร้างผลิตภณัฑ์ตูเ้ยน็ พัดลม เครื3องปัL มนํL า  พร้อมทัL งได้จัดโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ (Product Knowledge) และให้การฝึกอบรมขัLนพืLนฐาน
สาํหรับการซ่อมผลิตภณัฑ์ “มิตซูบิชิ”  โดยการจดัส่งทีมวิศวกรที3มีความเชี3ยวชาญไปทาํการ
สอน ใหแ้ก่นกัศึกษา ณ วิทยาลยัเทคนิคทัLง e แห่ง ดงักล่าวอยา่งต่อเนื3อง 
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o สนับสนุนการจดัสร้างและปรับปรุงศาลาที3พกัผูโ้ดยสารรถประจาํทางบนถนนบางนา-ตราด 

จาํนวน a จุด ร่วมกบักรมทางหลวง เพื3อเป็นการตอบแทนชุมชน และผูส้ัญจรไปมาบริเวณ
ดงักล่าว 
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o การร่วมปลูกตน้ราชพฤกษ ์เพื3อเฉลิมพระเกียรติแด่องคพ์ระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว  ตลอด
แนวถนนซอยวดัศรีวารีน้อย ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนตาํบลบางโฉลง อําเภอบางพลี  
จงัหวดัสมุทรปราการ ซึ3 งเป็นทอ้งที3และชุมชนที3บริษทัฯ มีสาํนกังานและโรงงานตัLงอยู ่

o การมอบผลิตภณัฑ์ตูเ้ยน็ พดัลม ใหก้บัส่วนราชการต่างๆ ที3ตัLงอยูใ่นจงัหวดัสมุทรปราการ  
เพื3อใชเ้ป็นของรางวลัจบัสลากในงานกาชาดประจาํทุกปี 

o การมอบเงินสมทบทุนซืLอรถจกัรยานยนต์ ให้กบัเจา้หน้าที3ตาํรวจที3ปฏิบัติหน้าที3สายตรวจ   
ในสังกดัสถานีตาํรวจภูธรบางพลี 

 

  =. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

         จากสโลแกนของ Mitsubishi Electric ที3ว่า Changes for the Better (การเปลี3ยนแปลงเพื3อสิ3งที3ดีกว่า) 
ซึ3 งสื3อถึงความมุ่งมั3นที3จะพฒันาอยา่งไม่มีที3สิLนสุด ไดเ้ป็นจุดผลกัดนัให้บริษทัฯ หันมาทุ่มเทและเน้นหนัก
ในการใชน้วตักรรมรวมถึงเทคโนโลยใีหม่ๆ ดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคมในดา้นสิ3งแวดลอ้มและอนุรักษ์
พลังงาน เพื3อพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื3 อง รวมทัL งทบทวนกระบวนการผลิตให้ มี
ประสิทธิภาพเพิ3มขึLนดงันีL  
 

� การลดการใชส้ารทาํความเยน็( R134 ) ที$มีผลกระทบต่อการทาํลายชั)นบรรยากาศโลก โดยได้
ใชส้ารทาํความเยน็(R600 A)ที$เหมาะสมแทน เพื$อลดและป้องกนัการเพิ$มขึ)นของอุณหภมิูโลก
สาํหรับผลิตภณัฑ์ตูเ้ยน็ 
 

� การพฒันามอเตอร์พดัลมแบบใหม่ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

    แบบเก่า      พฒันาใหม่ 
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ผลการคดิคน้นวตักรรมใหม่สาํหรับการผลิตมอเตอร์พดัลม ก่อให้เกิดผลดีดงันี)  

• ลดการใชท้รัพยากรธรรมชาติดว้ยการลดการใชล้วดทองแดง 

• มีความปลอดภยัสูง เนื$องจากโครงสร้างของการพนัขดลวดทองแดงมีความเป็นอิสระ 
ไม่ไขวก้นั จึงมีโอกาสที$จะเกิดไฟฟ้าลดัวงจรนอ้ยลง 

• ประหยดัไฟ 

• เพิ$มผลิตภาพสูง และมีประสิทธิภาพสูง 

• ยกเลิกการใชน้ํ) ายาเคลือบขดลวด เพื$อเป็นมิตรต่อสิ$งแวดลอ้ม 
 

� พฒันาระบบการผลิตใหม่ 
บริษทัฯ ไดมี้การปรับปรุงระบบการผลิตใหม่เป็นการปรับสมดุลในการผลิต เพื$อให้สามารถ
ผลิตสินคา้ไดท้นัความตอ้งการของลูกคา้ โดยแบ่งเป็น 
1) ระบบการผลิตแบบผสมผสาน (Mixed Production System) เป็นการผลิตแบบหลากหลาย

รุ่นผสมผสานกนั ซึ$ งถือเป็นเอกลกัษณ์ของกระบวนการผลิต 
2) กระบวนการผลิตแบบเบ็ดเสร็จด้วยกระบวนการเดียว (Cell Production System) ตั)งแต่

ตน้ทางจนสาํเร็จเป็นสินคา้สาํเร็จรูป 
��.- การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

 

บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียที3สาํคญั อนัประกอบดว้ยพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุ้น ชุมชนในสังคม และหน่วยงานราชการที3เกี3ยวขอ้ง  ซึ3 ง
ทัL งหมดลว้นเป็นผูที้3 ส่วนได้เสียที3สําคญัต่อปัจจัยความสําเร็จที3ย ั3งยืน  การเชื3อมโยงผูมี้ส่วนได้เสียจึงเป็นแนว
ปฏิบติัสาํคญัที3ทาํให้บริษทัฯ ตระหนักถึงความสัมพนัธ์ในประเด็นที3เกี3ยวขอ้งกบัความรับผิดชอบต่อสังคมในมิติ
ต่างๆ ทัL งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ3งแวดลอ้ม  ย่อมเป็นตวัขบัเคลื3อนสําคญัให้บริษทัฯ ตอ้งหันมารายงานและ
เปิดเผยการดาํเนินงานในเรื3องเหล่านีLมากขึLน และในปี bcce นีL  บริษทัฯ ไดแ้สดงรายงานดงักล่าวไวเ้ป็นส่วนหนึ3ง
ของรายงานประจาํปีที3จดัทาํไวแ้ลว้ 

 
 

               ��.0 กจิกรรมเพื#อประโยชน์ต่อสังคมและสิ#งแวดล้อม (After Process) 
 

บริษัทฯ ในฐานะผูผ้ลิตสินคา้ ได้ตระหนักถึงความสําคญัของทุกภาคส่วนที3ได้ให้การสนับสนุนการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยดีมาโดยตลอด จึงได้จัดโครงการต่างๆขึL นเพื3อตอบแทนสู่สังคม  องค์กร 
สถาบนัการศึกษารวมถึงชุมชนที3อยูใ่กลเ้คียงกบับริษทัฯ อยา่งต่อเนื3อง รวมทัLงการปลูกจิตสํานึกให้กบัพนักงาน
ในทุกระดบัให้มีความรับผดิชอบและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆเพื3อสังคม อาทิ 
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- เป็นเจา้ภาพในการทอดกฐินประจาํทุกปี 

 

 

- ร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษาร่วมกบับริษทัและพนักงานในกลุ่มบริษทั Mitsubishi เป็น

ประจาํทุกปี 

- การบริจาคเงินร่วมสมทบกองกฐินพระราชทานประจาํทุกปี โดยผา่นหน่วยงานราชการ                       
           จงัหวดัสมุทรปราการ 

- เขา้ร่วมโครงการและมอบเงินสนับสนุนกิจกรรมและอุปกรณ์การกีฬาให้กบัโรงเรียนต่างๆ 
ร่วมกบัมูลนิธิ “Mitsubishi  Electric  Thai Foundation” และบริษทัในกลุ่มมิตซูบิชิอีเลคทริก 

- ร่วมกิจกรรมการทาํความสะอาดชุมชนและชุมชนรอบๆโรงงาน ร่วมกบั อบต.บางโฉลง  
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- บริษทัฯ มอบเงินช่วยเหลือให้แก่ผูป้ระสบอุทกภยัโดยผา่นทางสภากาชาดไทย 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- มอบเงินช่วยเหลือแก่ประเทศฟิลิปปินส์ เพื3อช่วยเหลือประชาชนที3ประสบภยัธรรมชาติจาก

พายไุห่เยี3ยน 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที3ในเรื3 องการบริหารจัดการ และการกาํกบัดูแลเรื3 องระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี3ยงพร้อมกนัไปดว้ย    
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัHงและมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที3ในการสอบทาน
ความเพียงพอและความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี3 ยง ทัH งนีH เพื3อให้การ
ดาํเนินงานหรือการปฏิบติังานไปเป็นอยา่งมีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผล   ตามนโยบาย  ขอ้บงัคบั  และมติของ
คณะกรรมการบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น   รวมถึงการยึดถือและปฏิบัติตามขอ้กฎหมาย  ประกาศและหลกัเกณฑ์ที3
เกี3ยวขอ้งต่างๆ    
 โดยสรุปการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี3ยง ดงันีHคือ  

1.  การควบคุมภายใน  (Internal Control)   
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัHงและมอบหมายคณะกรรมการบริหารทาํหน้าที3บริหารจดัการบริษทัฯ
แทนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการกาํหนดนโยบายต่างๆ ควบคุม และกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายที3กาํหนดแลว้รายงานให้คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ  

  บริษทัฯ ไดก้าํหนดโครงสร้างองคก์ร โดยแยกการบริหารงานตามระบบงานในฝ่ายต่างๆ ตามหนา้ที3และ
ความรับผิดชอบที3เหมาะสม อาทิ ฝ่ายบริหารทั3วไป ฝ่ายการตลาด ฝ่ายจัดซืH อ ฝ่ายผลิต ฝ่ายประกันคุณภาพ      
เป็นต้น  รวมทัHงกาํหนดบุคลากรทํางานในฝ่ายต่างๆ โดยได้มีการสรรหา คดัเลือกบุคลากรที3มีความรู้ ความ
ชาํนาญที3เหมาะสม ทัHงระดบัผูบ้ริหาร พนกังาน หวัหนา้งานจนถึงพนกังานระดบัปฏิบติัการ 
 คณะกรรมการบริหารรวมถึงผูบ้ริหารในระดับการจัดการต่างๆ แต่ละฝ่ายจะมีการกาํหนดนโยบาย 
วตัถุประสงค ์ค่าเป้าหมายประจาํปี โดยไดมี้การชีHแจงให้พนักงานนําไปปฎิบติัเพื3อให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว 
และมีระบบการติดตามการปฎิบติังานในการประชุมระดบัต่างๆ ทัHงที3เป็นรายสัปดาห์ รายเดือน รายไตรมาส และ
ราย 6 เดือน ซึ3 งเป็นการรายงานการปฏิบติังาน เพื3อให้การดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและวตัถุประสงคข์อง
บริษทัฯ   
 บริษทัฯ มีหน่วยงานที3รับผดิชอบงานตรวจสอบภายในซึ3 งถือเป็นหน่วยงานอิสระเป็นผูท้าํหนา้ที3ในการ
ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆว่ามีระบบการควบคุมภายในที3เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยหน่วยงานรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในไดด้าํเนินการตามแผนงานการตรวจสอบประจาํปี 
แผนการตรวจติดตามการแก้ไขหลงัการตรวจสอบ ที3ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้
รายงานผลการตรวจสอบดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงเพื3อรับทราบ
และพิจารณาให้ความเห็น   รวมถึงการรายงานผลกรณีเร่งด่วนต่างๆในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบพร้อมให้ขอ้เสนอแนะเพื3อการปรับปรุงแกไ้ขต่อฝ่ายจดัการ
ของบริษทัฯต่อไป             
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2. การบริหารจัดการความเสี�ยง   (Risk Management) 

ในดา้นการบริหารจดัการความเสี3ยง ในช่วงปีงบประมาณที3ผา่นมา ฝ่ายจดัการไดมี้การทบทวนการ 
ชีH บ่ง การประเมินความเสี3 ยง การจัดการความเสี3 ยงต่างๆ  และทบทวนแบบประเมินความเสี3 ยงซึ3 งมีความ
สอดคลอ้งครอบคลุมกบันโยบายและคา่เป้าหมายของบริษทัฯ มากยิ3งขีHน  
 ซึ3 งคณะกรรมการบริหารความเสี3ยงได้ดาํเนินการสอบทานการชีH บ่งความเสี3ยงและการประเมินระดับ
ความเสี3ยง รวมทัHงมาตรการจดัการความเสี3ยงของหน่วยงานต่างๆ   โดยไดมี้การทบทวนการจดัการความเสี3ยง
ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัองคก์ร นอกจากนีH ยงัมีระบบการติดตามผลการปฏิบตัิงานอย่างใกลชิ้ด
โดยได้รายงานกิจกรรมการดาํเนินการด้านบริหารความเสี3ยงของฝ่ายต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดรั้บทราบ 
  

 สําหรับปี 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบได้สรุปความเห็นเกี3ยวกบัความ
เพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี3ยงของบริษทัฯ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ครัH งที3 Z/\]Z^ เมื3อวนัที3 28 พฤษภาคม 2557   มีความเห็นตรงกนัว่าโดยภาพรวมบริษทัฯ มี
การดาํเนินงานโดยมีระบบกาํกบัดูแลกิจการที3ดี   มีการควบคุมภายในที3เพียงพอ และเหมาะสมกบัการดาํเนิน
ธุรกิจ และมีการบริหารจัดการความเสี3 ยงที3เหมาะสม ไม่มีข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในที3จะมี
ผลกระทบต่อบริษทัฯ อยา่งเป็นสาระสาํคญั 
            บริษทัฯ มีความมั3นใจว่าจากการกาํหนดมาตรการดาํเนินการต่างๆ ดงัที3กล่าวแลว้ขา้งตน้จะทาํให้บริษทัฯ
มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี3ยงที3ดีตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที3ดี   
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
           

คณ ะกรรมการตรวจส อบ บริษัท  กันยงอี เลคทริก จํากัด  (มหาชน) ซึ< งได้รับการแต่งตัA งจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ   ที<เป็นกรรมการอิสระ  จาํนวน  E  ท่าน  คือ  นายโกมล    
วงศท์องศรี  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ   นายจกักช์ยั    พานิชพฒัน์ และนายอรรถกฤช   วิสุทธิพนัธ์  ซึ< งที<
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตัA งนายโกมล   วงศ์ทองศรีให้เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์
เพียงพอที<สามารถทําหน้าที<ในการสอบทานความน่าเชื<อถือของงบการเงินของบริษัทฯ   โดยมีที<ปรึกษา
คณะกรรมการตรวจสอบ  ร่วมในการสอบทานดงักล่าว   
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที<ด้วยความอิสระตามขอบเขตอํานาจหน้าที<และความ
รับผิดชอบที<กําหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ< งสอดคล้องกับข้อกาํหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์  สรุป
สาระสาํคญัที<ไดด้าํเนินการในรอบปีงบประมาณ WXXY ไดด้งันีA    

1.   การสอบทานรายงานทางการเงนิ  
   คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มูลที<สําคญัของงบการเงินรายไตรมาสและรายงานทางการเงิน
ประจาํปีงบประมาณ WXX6 ของบริษทัฯ โดยการสอบถามและรับฟังคาํชีAแจง รวมถึงการสอบถาม ในประเด็นที<
เป็นสาระสําคญัจากผูส้อบบญัชี  และผูจ้ดัการฝ่ายการเงินของบริษทัฯ  ซึ< งมีความเห็นว่า  งบการเงินดงักล่าวมี
ความถูกตอ้ง  ครบถว้น  มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ  เป็นที< เชื<อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที<รับรอง
ทั<วไป  รวมทัAงผูส้อบบญัชีไดร้ายงานถึงความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ที<และประเด็นที<พบจากการตรวจสอบ
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาในทุกประเด็นแลว้ 
 นอกจากนีA   คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับทราบสาระสําคัญและการดําเนินการที< เกี<ยวกับการ
เปลี<ยนแปลงมาตรฐานทางบญัชีที<เกี<ยวขอ้งอีกดว้ย  

�.  การสอบทานการบริหารความเสี�ยง  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณานโยบายการบริหารความเสี<ยง  แผนงานและแนวทางการบริหาร
จดัการความเสี<ยงที<ฝ่ายจดัการนาํเสนอ  ได้ดาํเนินการสอบทานการบริหารจดัการความเสี<ยงอนัเกิดจากภาวะ
ภายในและภายนอกองคก์รจากที<ไดรั้บรายงานผลการปฏิบติัการตรวจสอบภายในว่าดว้ยการจดัการความเสี<ยง
รายไตรมาส  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัฝ่ายจดัการและหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษทัฯ รวมทัAงไดพ้ิจารณาสอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสี<ยงอยา่ง
สมํ< าเสมอทุกครึ< งปีจากที< มีการรายงานผลสรุปการประเมินความเสี< ยงของฝ่ายจัดการ  พร้อมทัA งได้ให้
ขอ้เสนอแนะเพื<อนาํไปปรับปรุงให้ดียิ<งขึAนต่อไป     
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�.  การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

             คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจาํปีของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในประจาํปี WXXY รวม ^ แผนงานหลัก  แผนงานติดตามย่อย  _  แผนงาน  ได้มีการสอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน โดยเฉพาะอยา่งยิ<งผลการปฎิบตัิการเพื<อประเมินความเพียงพอ  ความเหมาะสม  โดย
พิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในทุกไตรมาสแลว้มีความเห็นร่วมกนัว่า  บริษทัฯ มีการดาํเนินงานที<มี
ระบบการควบคุมภายในที<มีประสิทธิภาพ  เพียงพอ  และไม่พบประเด็นที<มีนยัสาํคญัต่อการปฏิบติังานในเรื<องที<
ไม่ถูกตอ้งหรือ  ฝ่าฝืนกฎหมาย  ขอ้บงัคบั   กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์  และกฎหมายอื<นที<เกี<ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  หรือเรื<องความเสี<ยงที<มีนัยสําคญัอนัอาจ
เกิดความเสียหายต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ แต่อย่างใด  นอกจากนีA  ยงัมีระบบการรับแจ้งเบาะแสและ
ดาํเนินการกบัปัญหาการร้องเรียนหรือการปฏิบติัที<ไม่เป็นธรรมใดๆ ของบริษทัฯ อีกดว้ย 
 4.  การพิจารณาเสนอแต่งตั%งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจําปี �../ 
             คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกเสนอแต่งตัAงผูส้อบบัญชีจาก บริษทั เคพีเอ็มจี    ภูมิไชย 
สอบบัญชี จํากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯประจําปีงบประมาณ WXXY รวมทัA งพิจารณาค่าตอบแทนที<
เหมาะสม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ  ขอบเขตความรับผิดชอบ  คุณภาพงานสอบบัญชีในรอบปีที<ผ่านมา  
รวมถึงมีความเป็นอิสระในการทาํหนา้ที<การสอบบญัชี  มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์งานสอบบญัชี
ในระดบัสูงจนเป็นที<ยอมรับกนัอยา่งกวา้งขวาง คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
เพื<อขออนุมติัจากที<ประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาแต่งตัAงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
 5.    การพจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานและให้ความเห็นเกี<ยวกบัรายการที<เกี<ยวโยงกนัซึ< งอาจทาํ
ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ โดยในปีงบประมาณ WXXY ที<ผา่นมาไดมี้การพิจารณาการเขา้ทาํ
รายการที<เกี<ยวโยงกนั โดยไดมี้การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวของบริษทัฯ อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น (รายละเอียดปรากฎ
อยูใ่นรายงานประจาํปี WXXY)  พิจารณาแลว้เห็นว่าฝ่ายจดัการไดท้าํรายการดงักล่าวเป็นไปตามเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) หรือสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) 
อยา่งสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ  
 6. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  
             ในปีงบประมาณ  WXXY   ที<ผ่านมา  ไดมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม  X  ครัA ง รวมทัAงมีการ
ประชุมร่วมกบัฝ่ายจดัการ   และประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมด้วย ซึ< งคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมการประชุมดงักล่าวทุกครัA ง    
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คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที<ของตนเองทัA งคณะ  (Self - 
Assessment) ประจาํปีงบประมาณ WXXY โดยใช้หลักเกณฑ์และขอ้พึงปฏิบัติที<ดีของตลาดหลักทรัพยฯ์  เป็น
แนวทางเพื<อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที<ดีซึ< งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์การปฏิบติัที<สมบูรณ์
ครบถว้นเพียงพอ  

กล่าวโดยสรุปในภาพรวม  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าที<ครอบคลุมตามขอบเขต อาํนาจ
หน้าที<และความรับผิดชอบตามที<ไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  และจากที<ไดรั้บมอบหมาย
ภารกิจจากคณะกรรมการบริษทัฯ ทัAงนีA เพื<อให้บริษัทฯ ดาํเนินงานโดยมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการที<ดี  มีการ
บริหารจดัการที<มีประสิทธิภาพ  มีการควบคุมภายในที<เพียงพอเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ  มีการบริหารและ
จดัการความเสี<ยงที<มีประสิทธิผล  ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งเชื<อถือได ้ รวมทัAงเพื<อให้มี
การปฏิบตัิตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัที<เกี<ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัดดว้ย 

 
 
 
 

(นายโกมล    วงศท์องศรี) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

31   มีนาคม  2557 



บริษทั กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) (แบบ 56-1)

12. รายการระหว่างกนั
รายละเอยีดรายการระหว่างกนักบับุคคลที!เกี!ยวข้อง

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ปี 2556 และปี 2555 บริษทัมีการทาํรายการกบับุคคลที"เกี"ยวขอ้งกนั โดยมีรายละเอียดสรุปไดด้งันี*
ประเทศ มูลค่ารายการระหวา่งกนั

ลาํดบั บุคคล / นิติบุคคลที"เกี"ยวขอ้งกนั  ที"จดัตั*ง / ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ (ลา้นบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล

ที" สญัชาติ 2556 2555
1 ขายสินค้าและชิ&นส่วนอะไหล่ ขายสินค้าและชิ&นส่วนอะไหล่ 8,121.30   9,256.53   

1.1) บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก ญี"ปุ่น เป็นบริษทัใหญ่ถือหุ้นในบริษทัฯ บริษทัฯ ขายสินคา้สาํเร็จรูปประเภท 3,696.86   4,231.08   เนื"องจากบริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตเครื"องใชไ้ฟฟ้า
คอร์ปอเรชั"น  (MELCO) ร้อยละ 40.81 เครื"องใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น ไดแ้ก่ ภายใตเ้ครื"องหมายการคา้ "มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก"
1.2) บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ โดย พดัลมไฟฟ้า พดัลมดูดอากาศ 2,938.97   3,356.59   โดยมี MELCO เป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่เมื"อ MELCO
 กนัยงวฒันา จาํกดั (MKY) MELCO ถือหุ้นร้อยละ 48.5 และ ตูเ้ยน็ เครื"องปัOมนํ* า เครื"องเป่ามือ กาํหนดนโยบายการแบ่งตลาด กาํหนดลกัษณะ

เป็นนิติบุคคลที"มีกรรมการร่วมกนั และชิ*นส่วนอะไหล่ ให้แก่บริษทั การจาํหน่ายสินคา้ของบริษทัฯ ไวอ้ยา่งชดัเจน 
1.3) บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก ไลฟ์ ญี"ปุ่น ที"เกี"ยวขอ้งกนั 98.23        238.00      คือ การจาํหน่ายสินค่าผา่นบริษทัยอ่ย หรือ
เน็ตเวอร์ค  คอร์ปอเรชั"น (MSB.LN) บริษทัร่วมของบริษทัใหญ่ ซึ" งเป็นตวัแทน
1.4) บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก ไตห้วนั 10.27        9.15          จาํหน่ายที"มีความเชี"ยวชาญสูง ทาํให้บริษทัฯ 
ไตห้วนั จาํกดั  (MSB.Taiwan) ไดร้ับประโยชน์จากการเติบโตของยอดขายมา
1.5) บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก สิงคโปร์ 174.88      290.65      โดยตลอด จึงมีความสมเหตุสมผลในการ
เอเชีย พีทีอี จาํกดั (MEAP) ดาํเนินการดงักล่าว
1.6) บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก ออสเตรเลีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 212.29      197.87      
ออสเตรเลีย  พีทีวาย จาํกดั ใหญ่ของบริษทัฯ
(MSB.Australia)
1.7) บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก ฮ่องกง 358.51      372.77      
เรียวเดน แอร์คอนดิชั"นนิ"ง แอนด ์
วิชวล อินฟอร์เมชั"นซิสเตม็ส์ 
ฮ่องกง จาํกดั  (MLH)
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ประเทศ มูลค่ารายการระหวา่งกนั
ลาํดบั บุคคล / นิติบุคคลที"เกี"ยวขอ้งกนั  ที"จดัตั*ง / ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ (ลา้นบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล

ที" สญัชาติ 2556 2555
1.8) Mitsubishi Electric Sales มาเลเซีย 222.16      249.83      
Malaysia Sdn.
1.9) Mitsubishi Electric Vietnam เวียดนาม 355.29      302.15      
Co.,Ltd.
1.10) PT. Mitsubishi Electric อินโดนีเซีย 38.27        -            
 Indonesia Co.,Ltd.
1.11) International Elevator & ฟิลิปปินส์ เป็นบริษทัยอ่ยของ 2.85          -            
Equipment Inc. บริษทัใหญ่ของบริษทัฯ
1.12) บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก ญี"ปุ่น -            2.90          
เทรดดิ*ง  คอร์ปอเรชั"น (MT)
1.13) Melco Trading (Thailand) ไทย 9.30          5.54          
 Co.,Ltd.
1.14) Mitsubishi Electric Thai ไทย 2.91          
 Auto-Parts,Co.,Ltd.
1.15) บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ ไทย เป็นบริษทัร่วมที"บริษทัฯ ถือหุ้นอยู่ 0.53          -            
 เอก็ซ์เพรส จาํกดั (SSE) ร้อยละ 33.33 และเป็นนิติบุคคลที"มี

กรรมการร่วมกนัคือ นายศุภชยั
 เศรษฐเสถียร

2 ซื&อชิ&นส่วน วตัถุดิบ ซื&อชิ&นส่วน วตัถุดิบ 1,122.36   1,462.44   บริษทัฯ มีความจาํเป็นตอ้งซื*อชิ*นส่วนและ
2.1) บริษทั ไทยรีฟริเจอเรชั"น ไทย เป็นนิติบุคคลที"มีกรรมการร่วมกนั บริษทัฯ ซื*อ Evapurator เพื"อ 21.43        33.20        วตัถุดิบจากบริษทัที"เกี"ยวโยงกนั เนื"องจาก
คอมโพเนน้ท ์จาํกดั (TRC) ใชก้บั ตูเ้ยน็ ขอ้จาํกดัที"จะตอ้งผลิตสินคา้ให้เป็นไปตาม
2.2) บริษทั กลุธรเคอร์บี*  จาํกดั ไทย คือ นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ บริษทัฯ ซื*อคอมเพรสเซอร์ 143.79      215.80      มาตรฐานของ "มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก" การซื*อ
(มหาชน) (KKC) เพื"อใชก้บัตูเ้ยน็ ชิ*นส่วนและวตัถุดิบในปริมาณมาก ๆ โดยมี
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ประเทศ มูลค่ารายการระหวา่งกนั
ลาํดบั บุคคล / นิติบุคคลที"เกี"ยวขอ้งกนั  ที"จดัตั*ง / ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ (ลา้นบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล

ที" สญัชาติ 2556 2555
2.3) บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก สิงคโปร์ บริษทัฯ ซื*อชิ*นส่วนอีเลคทรอนิคส์ 229.89      153.63      บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ (MELCO) ทาํ
เอเชีย พี ที อี จาํกดั (MEAP) เพื"อใชใ้นการประกอบพดัลม หนา้ที"เป็นผูจ้ดัหาจึงทาํให้ตน้ทุนการผลิต
2.4) Setsuyo Astec Corporation ญี"ปุ่น  และ ตูเ้ยน็ 73.10        106.51      ถูกลงและสามารถควบคุมคุณภาพให้เป็นไป

เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ ตามมาตรฐานที"บริษทัฯ ตอ้งการ
2.5) บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก ไทย ของบริษทั ซื*อชิ*นส่วนอีเลคทรอนิคส์ใชก้บั 1.15          217.60      
ออโตเมชั"น (ประเทศไทย) จาํกดั เครื"องปัOมนํ* า
2.6) บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก ญี"ปุ่น บริษทัฯ ซื*อชิ*นส่วนอีเลคทรอนิคส์ 23.90        25.38        
เทรดดิ*ง จาํกดั (MT) เพื"อใชใ้นการประกอบ ตูเ้ยน็

2.7) Melco Trading (Thailand) ไทย 170.20      201.62      
Co.,Ltd. (MT-T)
2.8) Mitsubishi Electric (H.K.) Ltd. ฮ่องกง 0.28          0.47          
2.9) Mitsubishi Electric & จีน ซื*อชิ*นส่วนอลูมิเนียมเทปที"ใชก้บั 28.31        29.48        
 Electronics (Shanghai) Co.Ltd. เป็นบริษทัยอ่ยของ ตูเ้ยน็
2.10) Setsuyo Astec (Thailand) ไทย บริษทัใหญ่ของบริษทั บริษทัฯ ซื*อวตัถุดิบเหลก็เพื"อใช้ -            474.28      
Co.,Ltd. ในการประกอบตูเ้ยน็
2.11) Setsuyo Astec Corporation เกาหลี 428.38      -            
 Seoul Branch.
2.12) Mitsubishi Electric Trading ญี"ปุ่น บริษทัฯ ซื*อชิ*นส่วนแผน่ฉนวนกนั 1.93          4.47          
(Shizuoka) Co.,Ltd. ความร้อนที"ใชใ้นการประกอบตูเ้ยน็
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ประเทศ มูลค่ารายการระหวา่งกนั
ลาํดบั บุคคล / นิติบุคคลที"เกี"ยวขอ้งกนั  ที"จดัตั*ง / ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ (ลา้นบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล

ที" สญัชาติ 2556 2555
3 ค่าบริการ ค่าบริการ 622.06      799.14

3.1) บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของ จ่ายค่าสนบัสนุนการขาย 9.36          11.05        ภาวะการแข่งขนัการขายในแต่ละตลาด แต่ละ
กนัยงวฒันา จาํกดั (MKY) บริษทัฯโดย MELCO ถือหุ้นร้อยละ ช่วงเวลามีความเขม้งวด แตกต่างกนัไป  การใช้

48.5 และเป็นนิติบุคคลที"มีกรรมการ เงินสนบัสนุนเพื"อส่งเสริมการขายนบัเป็น
ร่วมกนั เครื"องมือที"จาํเป็นอยา่งหนึ"งสาํหรับการดาํเนิน

3.2) บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก สิงคโปร์ 1.04          1.88          ธุรกิจในปัจจุบนั การยอมเสียค่าใชจ้่ายเพื"อให้
เอเชีย พีทีอี จาํกดั (MEAP) ไดม้าซึ"งยอดขายที"ดีขึ*น หรือรักษาส่วนแบ่ง
3.3) Mitsubishi Electric Ryoden ฮ่องกง 0.33          0.40          ทางการตลาดที"ตอ้งการ จึงมีความจาํเป็น
Air-Conditioning & Visual อยา่งยิ"งในการทาํรายการดงักล่าวแต่กท็าํใน
 Information System (Hong Kong) เป็นบริษทัยอ่ยของ ขอบเขตที"แน่ชดัและมีหลกัการที"แน่นอน
  (MLH) บริษทัใหญ่ของบริษทั
3.4) บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก ญี"ปุ่น 5.04          3.88          
ไลฟเน็ตเวอร์ค คอร์ปอเรชั"น จาํกดั 
(MSB.LN)
3.5) บริษทั เมลโคโลจิสติกส์ ไทย ค่าจา้งกระจายสินคา้ 24.56 21.58 เพื"อให้เกิดความคล่องตวัในการบริหารงาน
ไทยแลนด ์จาํกดั (MELT) ส่งออกสินคา้ไปต่างประเทศ บริษทัฯ จึงจาํเป็น

ในการใชบ้ริการจากบริษทัตวัแทน ทั*งนี*
บริษทัฯ ไดท้าํธุรกรรมนี*กบับริษทัที"ไม่เกี"ยว
ขอ้งกนัดว้ย  โดยแยกออกตามแต่ละตลาด
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ประเทศ มูลค่ารายการระหวา่งกนั
ลาํดบั บุคคล / นิติบุคคลที"เกี"ยวขอ้งกนั  ที"จดัตั*ง / ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ (ลา้นบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล

ที" สญัชาติ 2556 2555
3.6) บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก ญี"ปุ่น เป็นบริษทัใหญ่ถือหุ้นในบริษทัฯ จ่ายค่าธรรมเนียมสิทธิ , ค่าให้การ 306.51 423.13 การทาํสญัญาใชล้ิขสิทธิx และความช่วยเหลือ
คอร์ปอเรชั"น (MELCO) ร้อยละ 40.81 ช่วยเหลือดา้นเทคนิค ,ค่าบริการ ทางเทคนิคกบั MELCO ทาํให้บริษทัฯ สามารถ

หลงัการขาย และอื"น ๆ จาํหน่ายสินคา้ภายใตเ้ครื"องหมายการคา้
"มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก" ซึ" งมีชื"อเสียงทั"วโลกได ้ 
รวมทั*งไดร้ับความช่วยเหลือดา้นเทคนิคการ
ผลิต ดา้นการตลาด ตลอดจนการส่งช่างเทคนิค
จากประเทศญี"ปุ่น เขา้มาฝึกสอนให้ความรู้แก่
พนกังานของบริษทัฯ  ไดเ้ขา้ใจเทคโนโลยีการ
ผลิต  ดงันั*นการจ่ายค่าตอบแทนให้กบั MELCO
ในรูปค่า Royalty Fee  และ Technicial Fee จึง
เป็นรายการที"สมเหตุสมผล

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ์ 193.61 250.50 การวิจยัและพฒันาผลิตภณัทม์ีความสาํคญัต่อ
(ตามสญัญาการใชล้ิขสิทธิx  และ การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพื"อปรับปรุง
ความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิค) เปลี"ยนแปลงผลิตภณัทใ์ห้ทนัสมยั สอดคลอ้ง

ต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภคเสมอ และเนื"อง
จากปัจจุบนับริษทัฯ ยงัไม่มีความพร้อมในการ
พฒันาผลิตภณัทท์ี"ใชเ้ทคโนโลยีชั*นสูงดว้ย
ตนเอง ทาํให้ยงัมีความจาํเป็นตอ้งพึ"งพา 
MELCO ซึ"งเป็นเจา้ของเทคโนโลยีและ
เครื"องหมายการคา้ 
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ประเทศ มูลค่ารายการระหวา่งกนั
ลาํดบั บุคคล / นิติบุคคลที"เกี"ยวขอ้งกนั  ที"จดัตั*ง / ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ (ลา้นบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล

ที" สญัชาติ 2556 2555
3.7) บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ ไทย เป็นบริษทัร่วมที"บริษทัฯ ถือหุ้นอยู่ ค่าใชจ้่ายในการจดัเกบ็สินคา้ , 81.62 86.72 บริษทัฯ จาํเป็นตอ้งมีสถานที"เพื"อใชจ้ดัเกบ็
เอก็ซ์เพรส จาํกดั (SSE) ร้อยละ 33.33 และเป็นนิติบุคคลที"มี เคลื"อนยา้ยและขนส่งสินคา้ สินคา้สาํเร็จรูปและอยูใ่นระหวา่งส่งมอบให้

กรรมการร่วมกนัคือ นายศุภชยั ลูกคา้ โดยจา้ง SSE เป็นผูบ้ริหารในอตัรา
เศรษฐเสถียร ที"เป็นธรรม

4  การให้หรือรับความช่วยเหลอื

ทางการเงนิ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ บริษทัฯ ฝากเงินไวโ้ดยรับดอกเบี*ย เงินฝาก เงินฝาก เป็นการเพิ"มสภาพคล่องของกระแสเงินสด 
4.1) บริษทั เมลโค ไทยแคปปิตอล ของบริษทัฯ โดย MELCO ถือหุ้น เงินฝากในอตัราร้อยละ 51.33 38.15 และลดตน้ทุนทางการเงินโดยมีเงื"อนไขใน
จาํกดั (MTC) ร้อยละ 99.99  1.70 - 2.00 ต่อปี เรื"องอตัราดอกเบี*ยเงินกูต้ ํ"ากวา่ธนาคาร และ

- ดอกเบี*ยรับ 0.86 0.90 อตัราดอกเบี*ยเงินฝากสูงกวา่ธนาคารซึ"งก่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ

5 รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหา

ริมทรัพย์ไม่เกนิ 3 ปี ไทย เป็นบริษทัร่วมที"บริษทัฯ ถือหุ้นอยู่ บริษทัฯ ให้เช่าอาคารแก่ SSE 15.19 15.21 บริษทัฯ ให้ SSE เช่าอาคารเพื"อที"จะให้เป็น
5.1) บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ ร้อยละ 33.33 และเป็นนิติบุคคลที"มี สินทรัพยใ์นการดาํเนินธุรกิจเป็นผูบ้ริหาร
เอก็ซ์เพรส จาํกดั (SSE) กรรมการร่วมกนัคือ นายศุภชยั และจดัเกบ็สินคา้ให้บริษทัฯ โดยใชอ้าคาร

เศรษฐเสถียร ดงักล่าวเป็นคลงัเกบ็สินคา้ ส่งผลให้บริษทัฯ 
สามารถลดค่าใชจ้่ายในการบริหารและ
จดัเกบ็สินคา้ได้
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ประเทศ มูลค่ารายการระหวา่งกนั
ลาํดบั บุคคล / นิติบุคคลที"เกี"ยวขอ้งกนั  ที"จดัตั*ง / ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ (ลา้นบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล

ที" สญัชาติ 2556 2555
6 ซื&อทรัพย์สิน 39.00 22.04

6.1) บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก ญี"ปุ่น บริษทัฯซื*อแม่พิมพใ์ชผ้ลิตชิ*นส่วนพดัลม 10.85        20.19        เป็นการซื*อเครื"องจกัรที"มีลกัษณะเฉพาะตวัมี
 เทรดดิ*ง จาํกดั (MT) พดัลมระบายอากาศ และตูเ้ยน็ กระบวนการสร้างและการติดตั*งที"ซบัซอ้น

บริษทัฯ จึงมีความจาํเป็นตอ้งจา้งบริษทัตวัแทน
6.2) บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริก สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยของ บริษทัฯ ซื*อแม่พิมพใ์ชผ้ลิตชิ*นส่วน 0.28          0.47          ดงักล่าว ซึ" งมีความชาํนาญในการจดัหา
เอเชีย พีทีอี จาํกดั (MEAP) บริษทัใหญ่ ของบริษทั ตูเ้ยน็ สินคา้ดงักล่าว 
6.3) Setsuyo Astec Corporation ญี"ปุ่น บริษทัฯ ซื*อเครื"องมือตรวจสอบ 0.16          1.38          

ชิ*นงาน
6.4) Setsuyo Astec Corporation เกาหลี บริษทัซื*อเครื"องจกัรสาํหรับพบั 27.70        -            
 Seoul Branch ยกและลาํเลียงชิ*นงานแผน่โลหะ
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ยอดลูกหนี
การคา้ และลูกหนี
 อื�น, เจา้หนี
การคา้ และ เจา้หนี
 อื�น จากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ.วนัที� 31 มีนาคม 2557 และ 2556

ณ.31 มี.ค.57 ณ.31 มี.ค.56 ณ.31 มี.ค.57 ณ.31 มี.ค.56 ณ.31 มี.ค.57 ณ.31 มี.ค.56 ณ.31 มี.ค.57 ณ.31 มี.ค.56

บริษทั เมลโค ไทยแคปปิตอล จาํกดั 51.41                38.15            

บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั -                 -                    1.29                  1.27              7.04                  8.22               

บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั�น จาํกดั 332.07           399.43              0.02                  0.09              267.65              318.57           

บริษทั ไทยรีฟริเจอเรชั�น คอมโพเนน้ท ์จาํกดั 1.27                  1.60                  

บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กนัยงวฒันา จาํกดั 346.79           333.54              3.35                  7.43               

บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก ไลฟ์ เน็ตเวอร์ค จาํกดั 16.59             10.45                1.87                  -                3.99                  0.13               

บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก เอเชีย พี ที อี จาํกดั 5.73               34.13                0.04                  -                27.56                27.71                0.82                  1.22               

บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก ออสเตรลีย พี ที วาย จาํกดั 57.10             49.18                

บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก เรียวเดน แอร์คอนดิชั�นนิ�ง

แอนด ์วิชวลอินฟอร์มเมชั�น ซิสเตม็(ฮ่องกง) จาํกดั 46.34             48.10                0.20                  0.30               

บริษทั Mitsubishi Electric Sales Malaysia Sdn. 30.83             43.24                1.74                  5.54               

บริษทั Setsuyo Astec Corporation Japan 0.02                  -                5.52                  5.87                  -                    -                

บริษทั Setsuyo Astec Corporation Seoul Branch 0.04                  -                42.57                2.88                  

บริษทั Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) Co.,Ltd. 2.11                  2.80                  

บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก ออโตเมชั�น (ประเทศไทย) จาํกดั -                    19.63                -                    -                

บริษทั กุลธร เคอร์บี
  จาํกดั (มหาชน) 27.47                39.54                0.02               

บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก เทรดดิ
ง จาํกดั 4.86                  2.94                  0.84                  9.87               

Melco Trading (Thailand) Co.,Ltd. 1.01               0.75                  -                    1.81              14.89                18.15                0.04                  

บริษทั Mitsubishi Electric (H.K.) Ltd. 0.02                  -                    

บริษทั Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. 1.08               0.56                  -                    0.29               

บริษทั Melco Travel Co., Ltd. 0.04                  

บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอนซูเมอร์ โปรดกัส์(ประเทศไทย)จาํกดั -                    250.00          

บริษทั Siam Compressor Industry  Co., Ltd. 8.02                  41.70            

บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก เวียดนาม จาํกดั 137.43           81.63                0.81                  0.01               

บริษทั P.T.Mitsubishi Electric Indonesia Co.,Ltd. 7.11               -                    0.02                  -                0.03                  

982.08           1,001.01           62.71                333.02          126.27              118.24              289.43              351.60           

เจา้หนี
 อื�นลูกหนี
การคา้
ชื�อ

ลูกหนี
 อื�น เจา้หนี
การคา้
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บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) (แบบ 56-1)

ส่วนที� 3 ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน
13. ข้อมูลทางการเงินที�สําคญั

บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) ขอนาํส่งคาํอธิบายและวเิคราะห์ผลการดาํเนินงาน
สาํหรับปี 2556 สิ)นสุดวนัที+ 31 มีนาคม 2557 ดงันี)

31 มี.ค. 31 มี.ค. 1 เม.ย.
2557 2556 2555

สรุปข้อมูลทางการเงิน (ปรับปรุง) (ปรับปรุง)
สินทรัพยร์วม ลา้นบาท 6,120             6,324            5,913          
หนี) สินรวม ลา้นบาท 1,735             2,003            2,101          
ส่วนของผูถื้อหุน้ ลา้นบาท 4,385             4,320            3,812          
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ ลา้นบาท 8,460             9,555            9,395          
รายไดร้วม ลา้นบาท 8,883             10,183          9,809          
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ ลา้นบาท 7,386             7,985            7,689          
กาํไรขั)นตน้ ลา้นบาท 1,074             1,570            1,706          
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร ลา้นบาท 934                1,227            1,222          
กาํไรสุทธิ ลา้นบาท 506                856               696             

อตัราส่วนทางการเงนิ
     อัตราส่วนสภาพคล่อง  
อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 3.59               3.24              2.97            
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 2.80               2.54              2.38            
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.14               0.23              0.40            
อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี)การคา้ เท่า 7.99               8.68              8.73            
ระยะเวลาเก็บหนี) เฉลี+ย วนั 46                  42                 42               
อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 7.49               8.52              9.62            
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี+ย วนั 49                  43                 38               
อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนี) เท่า 7.91               7.70              7.92            
ระยะเวลาชาํระหนี) วนั 46                  47                 46               
วงจรเงินสด วนั 49                  38                 34               
     อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร  
อตัรากาํไรขั)นตน้ % 12.69             16.43            18.16          
อตัรากาํไรสุทธิต่อยอดขาย % 5.98               8.96              7.41            
อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ % 11.63             21.05            19.46          
     อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน  
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม % 8.13               13.99            12.64          
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 66.57             102.97          103.25        
อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพย์ เท่า 1.43               1.66              1.78            
     อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  
อตัราส่วนหนี) สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.40               0.46              0.55            
อตัราการจ่ายเงินปันผล % -                50.26            50.02          

* อยูร่ะหวา่งการนาํเสนอเพื+อขอนุมติัจากที+ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2557

*
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บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) (แบบ 56-1)

14.การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ
การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชี

ตั)งแต่วนัที+ 1 เมษายน 2556 ผลจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที+ออกและ
ปรับปรุงใหม่ ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที+ 12 การบญัชีภาษีเงินได้

31 มี.ค. 31 มี.ค. 1 เม.ย.
แสดงผลกระทบต่องบการเงินไดด้งันี) 2557 2556 2555

หน่วย : ลา้นบาท (ปรับปรุง) (ปรับปรุง)
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพยร์วม เพิ+มขึ)น 88.9 101.7 105.8
ส่วนของผูถื้อหุน้ เพิ+มขึ)น 88.9 101.7 105.8

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเพิ+มขึ)น(ลดลง) (0.0)            0.1             
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้พิ+มขึ)น (15.8)          (4.1)            
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื+นเพื+มขึ)น (ลดลง) 2.9             (0.1)            

ผลการดําเนินงานเปรียบเทยีบระหว่างรอบปีบัญชี 2556 กบั 2555
สาํหรับปีสิ)นสุด 31 มีนาคม

หน่วย : ลา้นบาท 2557 2556 เพิ+ม(ลด) %
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 8,459.6      9,554.9      (1,095.3)     -11.5%
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 7,386.2      7,985.3      (599.1)        -7.5%
กาํไรขั)นตน้ 1,073.4      1,569.6      (496.2)        -31.6%
ค่าใชจ่้ายในการขาย 350.5         541.0         (190.5)        -35.2%
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 583.9         685.9         (102.0)        -14.9%
รายไดอื้+น (รวมเงินปันผลรับ) 423.5         627.9         (204.4)        -32.6%
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 0.3             3.6             (3.3)            -91.7%
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 562.8         974.2         (411.4)        -42.2%
ภาษีเงินได้ 56.8           118.4         (61.6)          -52.0%
กาํไรสุทธิสาํหรับปี 506.0         855.8         (349.8)        -40.9%
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รายได้จากการขายและการให้บริการแบ่งตามส่วนงาน

สาํหรับปีสิ)นสุด 31 มีนาคม

หน่วย : ลา้นบาท 2557 2556 เพิ+ม(ลด) %

ตลาดในประเทศ 2,956.0      3,369.1      (413.1)        -12.3%

ญี+ปุ่น 3,793.8      4,471.6      (677.8)        -15.2%

อื+น ๆ 1,709.8      1,714.2      (4.4)            -0.3%

ตลาดต่างประเทศ 5,503.6      6,185.8      (682.2)        -11.0%

รวม 8,459.6      9,554.9      (1,095.3)     -11.5%

ตลาดต่างประเทศอื+น ๆ : มีทั)งหมด 19 ประเทศ ประกอบดว้ย : ไตห้วนั ฮ่องกง สิงคโปร์ มาเลเซีย เมียนมาร์ ลาว กมัพชูา เวยีดนาม 

อินโดนีเซีย ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์ปากีสถาน สหรัฐอาหรับเอมิเรต จอร์แดน บาห์เรน ศรีลงักา บงัคลาเทศ บรูไน ฟิลิปปินส์ 

รายได้จากการขายและการให้บริการ

ในรอบปีบญัชี 2556 ยอดขายของบริษทัฯ ลดลงร้อยละ 11.5 โดยลดลงจากจาํนวนเงิน 9,554.9 ลา้นบาทใน

ปี 2555  เป็น 8,459.6 ลา้นบาท และลดลงจากจาํนวนเงิน 9,395.2 ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ 10.0 เมื+อเปรียบเทียบกบั

ปี 2554 โดยยอดขายลดลงทั)งสามกลุ่มธุรกิจหลกั ดงันี)

ตลาดภายในประเทศ ในปี 2556  มียอดขายลดลงจากจาํนวนเงิน 3,369.1 ลา้นบาท ในปี 2555 มาเป็น 2,956.0

 ลา้นบาท หรือลดลงเป็นจาํนวนเงิน 413.1 ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ 12.3 เกิดจากปัญหา ทางการเมือง ส่งผลให้

เศรษฐกิจชะลอค่าครองชีพสูง กาํลงัซื)อลดลง 

ตลาดญี+ปุ่น สาํหรับการส่งออกไปยงัประเทศญี+ปุ่นมียอดขายลดลงร้อยละ 15.2 โดยลดลงจากจาํนวน 4,471.6

 ลา้นบาทในปี 2555 มาเป็น 3,793.8 ลา้นบาทในปี 2556 คิดเป็นจาํนวนเงิน 677.8 ลา้นบาท เกิดจากผลกระทบจาก

นโยบายของรัฐบาลญี+ปุ่นทาํใหเ้งินทุนหมุนเวยีนในระบบเศรษฐกิจญี+ปุ่นมีมากขึ)น ค่าเงินเยนต่อบาทอ่อนค่าลง

รวมทั)งปัจจยัทางดา้นการแข่งขนัในธุรกิจเครื+องใชไ้ฟฟ้าที+สูงมาก

 ตลาดต่างประเทศอื+น ๆ มียอดขาดลดลงเพียงร้อยละ 0.3 โดยไดมี้การปรับเปลี+ยนกลยทุธ์ดา้นการตลาดในแต่ละ

ประเทศใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการแข่งขนัในปัจจุบนั นอกจากนั)นยงัมีการขยายตลาดไปยงักลุ่มประเทศประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนกลุ่มประเทศโอเซียเนีย และกลุ่มประเทศตะวนัออกกลางอยา่งต่อเนื+อง โดยเนน้การพฒันา

ผลิตภณัฑเ์พื+อตอบสนองตลาดในกลุ่มนี)โดยเฉพาะ 

รายได้อื�น
รายไดอื้+นในรอบปีบญัชี  2556  เป็นจาํนวน  423.5  ลา้นบาท ลดลง 204.4 ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ 32.6 

เมื+อเปรียบเทียบกบัปี  2555 แต่เพิ+มขึ)น 9.7 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 2.3 เมื+อเปรียบเทียบกบัปี 2554

สาเหตุหลกัเกิดจากรายไดจ้ากการลงทุนลดลง 166.6 ลา้นบาท ผลจากเงินปันผลรับลดลง 172.5 ลา้นบาท

ดอกเบี)ยรับเพิ+มขึ)น 5.9 ลา้นบาท และกาํไรจากอตัราแลกเปลี+ยนลดลง 13.0 ลา้นบาท
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ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายในรอบปีบญัชี 2556 คิดเป็นร้อยละ 87.3 ต่อยอดขาย ซึ+ งเป็นอตัราที+สูงขึ)นกวา่ปีบญัชี 2555 และ 

ปี 2554ในอตัราร้อยละ 83.6 และ 81.8 ตามลาํดบั  เนื+องจากมีการขายสินคา้รุ่นที+ทาํกาํไรไดน้อ้ยกวา่ อยา่งไรก็ดี
บริษทัฯ ตระหนกัถึงปัญหาราคาวตัถุดิบที+เพิ+มสูงขึ)นอยา่งต่อเนื+อง เช่น เมด็พลาสติกเหล็ก และทองแดง จึงยงัคง
ส่งเสริมกิจกรรมลดตน้ทุนอยา่งต่อเนื+อง รวมถึงลงทุนในโครงการนาํชิ)นส่วนมาผลิตเอง (In-House Project) 
ผลจากการลงทุนนี)อาจทาํใหอ้ตัราตน้ทุนขายต่อยอดขายในปีนี) สูงขึ)นแต่บริษทัฯ คาดวา่กิจกรรมลดตนุ้ทนต่าง ๆ 
จะส่งผลดีต่อการลดตน้ทุนวตัถุดิบของบริษทัฯ  ไดใ้นปีต่อไป

อตัราค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารต่อยอดขายในปี 2556 มีอตัราเท่ากบัร้อยละ 11.0 ซึ+ งลดลง จากอตัรา
ร้อยละ 12.8 ในปี 2555 และ ร้อยละ 13.0 ในปี 2554 เกิดจาก

- ค่าใชจ่้ายในการขายลดลง 190.5 ลา้นบาท โดยในปี 2555 มีจาํนวนเงิน 541.0 ลา้นบาท มาเป็น350.5 ลา้นบาท
ในปี 2556 เนื+องจากการบริหารงานที+มีประสิทธิภาพ ทาํใหสิ้นคา้มีคุณภาพที+ดี ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพ
สินคา้จึงลดลงอยา่งต่อเนื+อง  โดยลดลงจากจาํนวน 164.5 ลา้นบาท ในปี 2555 มาเป็น 18.1 ลา้นบาท ในปี 2556  
อีกทั)งค่าใชจ่้ายในการขาย เช่น  ค่าลิขสิทธิk   ค่าขนส่งสินคา้  ค่าโฆษณา  และส่งเสริมการขายลดลง  ซึ+ งผนัแปร
ไปตามยอดขายที+ลดลง

- ค่าใชจ่้ายในการบริหารลดลง 102.0 ลา้นบาท โดยในปี 2555 มีจาํนวนเงิน 685.9 ลา้นบาท มาเป็น583.9 ลา้นบาท
ในปี 2556  เนื+องจากในปี 2555 มีการพฒันาผลิตภณัฑรุ่์นใหม่ๆ  เพื+อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้  ซึ+ งเป็น
การลงทุนที+มาเกิดผลในปี 2556 จึงทาํใหค้่าพฒันาผลิตภณัฑมี์เพิ+มสูงกวา่ปี 2556 จาํนวน 56.9 ลา้นบาท รวมทั)ง
ค่าช่วยเหลือดา้นเทคนิค ค่าเช่าคลงัสินคา้ ค่าภาษีและอากรก็ลดลงเช่นกนั

กาํไร
การทาํกาํไรของบริษทัฯ ในรอบปีบญัชี 2556 มีอตัรากาํไรขั)นตน้ร้อยละ 12.7 ลดลงร้อยละ 3.7 เมื+อเปรียบเทียบ

กบัปี 2555 ที+อตัราร้อยละ 16.4 และลดลงร้อยละ 5.5 เมื+อเปรียบเทียบกบัปี 2554 ซึ+ งมีอตัรากาํไรขั)นตน้ร้อยละ 18.2
และเมื+อพิจารณาจากการลดลงของค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร  รายไดอื้+น และภาษีเงินไดแ้ลว้ ทาํใหก้าํไรสุทธิ
ในปี 2556 มีจาํนวน 506.0 ลา้นบาทคิดเป็นอตัราร้อยละ 6.0 ต่อยอดขาย ลดลงจากปี 2555 ที+มีอตัราร้อยละ 9.0 ส่งผล
ทาํใหอ้ตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้เฉลี+ยลดลง โดยปี 2556 มีอตัรา 11.6 ลดลงจากปี 2555 และ 2554 
ซึ+ งมีผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในอตัรา 21.1 และ 19.5 ตามลาํดบั

สินทรัพย์รวม
ณ วนัที+ 31 มีนาคม 2557 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วมทั)งสิน 6,119.7 ลา้นบาท ลดลงจากวนัที+ 31มีนาคม 2556 

จาํนวน 204.1 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 3.2 โดยแบ่งเป็นกลุ่มหลกั ๆ ดงันี)
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หน่วย : ลา้นบาท 2557 2556 เพิ+ม(ลด) %
สินทรัพยห์มุนเวยีน 4,624.4      4,838.1      (213.7)        -4.4%
เงินลงทุน 184.2         191.9         (7.7)            -4.0%
ที+ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,186.0      1,161.3      24.7           2.1%
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื+น ๆ 125.1         132.5         (7.4)            -5.6%

สินทรัพยร์วม 6,119.7      6,323.8      (204.1)        -3.2%

สินทรัพยห์มุนเวยีนจาํนวน 4,624.4 ลา้นบาทลดลง 213.7 ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ 4.4 ประกอบดว้ย

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที+ 31 มีนาคม 2557 จาํนวน  676.5 ลา้นบาท ลดลง728.5 ลา้นบาท

จากปี 2555  และลดลงจากปี 2554 จาํนวน 1,869.8 ลา้นบาท เนื+องจากในปี 2555 และปี 2556 ไดน้าํเงินไป

ลงทุนชั+วคราวเพิ+มขึ)นโดยนาํเงินไปฝากระยะสั)นกบัสถาบนัการเงินจาํนวน 980 ลา้นบาท และ 820 ลา้นบาท

ตามลาํดบั

- ลูกหนี)การคา้ ณ วนัที+ 31 มีนาคม 2557 จาํนวนเงิน 1,058.2 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบั ปี 2555จาํนวน 1,058.3 ลา้นบาท

ลดลงจากปี 2554 เป็นจาํนวน 85.2 ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ 7.5 ลูกหนี)การคา้ส่วนใหญ่เป็นยอดคา้งชาํระที+ยงัไม่

ถึงกาํหนด  โดยยอดลูกหนี)การคา้ทั)งหมด คิดเป็นร้อยละ 22.8 ของสินทรัพยห์มุนเวยีน บริษทัฯ มีระยะเวลาใน

การเก็บหนี) เฉลี+ย 46 วนัในปี 2556 ซึ+ งสูงกวา่ระยะเวลาเก็บหนี) เฉลี+ยที+ 42 วนัของปี 2555 และปี 2554 โดยลูกหนี)

การคา้ส่วนใหญ่เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  อีกทั)งบริษทัฯ ไดมี้การประเมินสถานะ

ทางการเงินของลูกคา้อยา่งใกลชิ้ด

- ลูกหนี) อื+น ณ วนัที+ 31 มีนาคม 2557 จาํนวนเงิน 72.1 ลา้นบาทลดลง 269.8 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 78.9 จาก

ปี 2555 แต่เพิ+มขึ)นเล็กนอ้ยจากปี 2554 จาํนวนเงิน 11.0 ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ 18.0 ทั)งนี) เกิดจากเงินปันผล

คา้งรับลดลง 283.7 ลา้นบาท

- สินคา้คงเหลือ ณ วนัที+ 31 มีนาคม 2557 จาํนวนเงิน 961.4 ลา้นบาท ลดลง 48.4 ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ 4.8 จาก

ปี 2555 แต่เพิ+มขึ)น 96.1 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.1 เมื+อเปรียบเทียบกบัปี 2554 การบริหารสินคา้คงเหลือ

ของบริษทัฯ แมจ้ะมีระยะเวลาการหมุนสินคา้คงเหลือเพิ+มขึ)นจาก 38 วนัในปี 2554 และ 43 วนัในปี 2555 เพิ+มเป็น 

49 วนั ในปี 2556 เมื+อพิจารณาจากมูลค่าที+ลดลงแลว้ ไม่มีผลกระทบการบริหารเงินสดของบริษทัฯ  ยงัถือไดว้า่เป็น

การบริหารสินคา้คงคลงัที+เหมาะสม ทั)งนี)บริษทัฯ ไดส้าํรองค่าเผื+อมูลค่าสินคา้เป็นจาํนวนเงิน 21.8 ลา้นบาท

ในปี 2556 คิดเป็น ร้อยละ 2.3 ของสินคา้คงเหลือทั)งหมด  และลดลงจากปีที+ผา่นมา 3.5 ลา้นบาท แต่เพิ+มขึ)น

 3.3 ลา้นบาท เมือเปรียบเทียบกบัปี 2554

- เงินลงทุน ณ วนัที+ 31 มีนาคม 2557 จาํนวนเงิน 184.2 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 7.7 ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ 4.0 จาก

ปี 2555 และลดลงจาํนวน 4.9 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 2.6 จากปี 2554 บริษทัฯ ไม่มีการเปลี+ยนแปลงการลงทุน

ในบริษทัต่าง ๆ แต่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน ในบริษทัที+เป็นหลกั ทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 

(หลกัทรัพยเ์ผื+อขาย)เปลี+ยนแปลงไปโดยมีมูลค่าลดลง 7.0 ลา้นบาท
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- ที+ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัที+ 31 มีนาคม 2557 มีจาํนวน 1,186.0 ลา้นบาท เพิ+มขึ)น 24.7ลา้นบาทคิดเป็น

ร้อยละ 2.1 จากปี 2555 และเพิ+มขึ)น 281.0 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 31.0 จากปี 2554 ในระหวา่งปี 2556 บริษทัฯ

ไดล้งทุนในเครื+องจกัร อุปกรณ์และแม่พิมพจ์าํนวน 283.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราตอบแทนต่อทรัพยสิ์นถาวร

เฉลี+ยลดลงจากร้อยละ 103.3 และ 103.0 ในปี 2554 และ 2555 ตามลาํดบัมาเป็นร้อยละ 66.6 ในปี 2556

- สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื+นๆ ณ วนัที+ 31 มีนาคม 2557 จาํนวนเงิน 125.1 ลา้นบาทลดลงจาํนวน7.4 ลา้นบาทคิด

เป็นร้อยละ 5.6 จากปี 2555 และลดลงจาํนวน 11.0 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 8.1 จากปี2554 สาเหตุหลกัเกิดจากการ

ลดลงของ สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี โดยมีจาํนวน 105.4 ลา้นบาท ในปี 2554 เป็นจาํนวน 101.3 ลา้นบาท 

ในปี 2555 และ ลดลงมาเป็น 88.4 ลา้นบาท ในปี 2556 โดยเกิดจากการลดลงของประมาณการค่าประกนัความ

เสียหายของสินคา้ เป็นสาระหลกั

ในปี 2556 บริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม คิดเป็นร้อยละ 8.1 ลดลงจากปี 2555 และปี 2554

 ร้อยละ 14.0 และ 12.6 ตามลาํดบั เนื+องจากในปีนี)ความสามารถในการบริหารสินทรัพยล์ดลงทาํใหอ้ตัราผลตอบแทน

ต่อสินทรัพยล์ดลงจากการที+มีสินทรัพยบ์างส่วนที+ยงัไม่ก่อใหเ้กิดรายได้

หนี#สินหมุนเวียนและสภาพคล่อง

ณ วนัที+ 31 มีนาคม 2557 บริษทัฯมีหนี) สินทั)งสิ)น 1,735.1 ลา้นบาทลดลง 268.4 ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ 13.4 

และลดลงจากปี 2554 จาํนวน 365.9 ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ 17.4 โดยแบ่งเป็นกลุ่มหลกั ๆ ดงันี)

สาํหรับปีสิ)นสุด 31 มีนาคม
หน่วย : ลา้นบาท 2557 2556 เพิ+ม(ลด) %
หนี) สินหมุนเวยีน 1,287.7      1,491.2      (203.5)        -13.6%
หนี) สินไม่หมุนเวยีน 447.4         512.3         (64.9)          -12.7%

หนี) สินรวม 1,735.1      2,003.5      (268.4)        -13.4%

- หนี) สิ)นหมุนเวยีน จาํนวน 1,287.7 ลา้นบาท ลดลง 203.5 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 13.6 เมื+อเปรียบเทียบกบัปี 2555 

และลดลงจากปี 2554 จาํนวน 291.1 ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ 18.4 สาเหตุหลกัเกิดจากเจา้หนี)การคา้ เจา้หนี) อื+น 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายลดลง สอดคลอ้งกบัยอดขายที+ลดลงในปี 2556

ระยะเวลาชาํระหนี)แก่เจา้หนี)การคา้ของปี 2556 ใชเ้วลา 46 วนัซึ+ งเท่ากบัปี 2554 และลดลง 1 วนัเมื+อเปรียบเทียบ

กบัปี 2555 ที+มีระยะเวลาชาํระหนี)แก่เจา้หนี)การคา้ที+ 47 วนั

วงจรเงินสด (Cash Conversion Cycle) ในปี 2556 ใชเ้วลา 48 วนัเพิ+มขึ)นจาก 37 วนัและ 34 วนัจากปี 2555 และ

ปี 2554 ตามลาํดบั  ในช่วงสามปีนี)บริษทัฯ มีสภาพคล่องอยา่งเพียงพอ โดยมีอตัราส่วนสภาพคล่อง (Current ratio) 

สูงขึ)นอยา่งต่อเนื+องในอตัรา 2.97 เท่า และ 3.24 เท่าจากปี 2554 และปี 2555 จนมาเป็น 3.59 เท่าในปี 2556 ในขณะที+
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อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick ratio) มีอตัราที+สูง ขึ)นต่อเนื+องทุกปีเช่นกนั โดยมีอตัรา 2.38 เท่าและ 2.54  เท่า

ในปี 2554 และปี 2555ตามลาํดบัจนมาเป็น 2.80 เท่าในปี 2556 โดยมีสินทรัพยเ์พียงพอต่อการชาํระหนี)ระยะสั)นได้

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ณ วนัที+ 31 มีนาคม 2557  มีส่วนของผูถื้อหุน้ จาํนวน 4,384.6 ลา้นบาท เพิ+มขึ)น 64.2 ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ 1.5 

จากปี 2555 และเพิ+มขึ)นจากปี 2554 จาํนวน 572.3 ลา้นบาทโดยคิดเป็นร้อยละ 15.0 เกิดจากผลประกอบการปีนี)ลดลงจาก

ปีที+ผา่นมาทาํใหมี้อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในปี 2556 ลดลงจากร้อยละ 19.5 และ 21.1 ในปี 2554 และ 2555  

ตามลาํดบัมาเป็นร้อยละ 11.6 ในปี 2556 นอก จากนี)อตัราหนี) สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ณ วนัที+ 31 มีนาคม 2557 ยงัคงมี

อตัราส่วนที+ต ํ+าและลดลงอยา่งต่อเนื+องจาก 0.55 เท่าในปี 2554 ลดลงเหลือ 0.46 เท่าในปี 2555 และ 0.40 เท่าในปี 2556

 ซึ+ งแสดงวา่บริษทัฯ ยงัสามารถดาํรงโครงสร้างเงินทุนที+เหมาะสมและมีความเสี+ยงทางการเงินในระดบัที+ค่อนขา้งตํ+า

แหล่งเงินทุน

ในรอบปีบญัชี 2556 แหล่งเงินทุนหลกัของบริษทัฯ ไดม้าจากเงินสดสุทธิจากการดาํเนินงาน สาํหรับกระแส

เงินสดในรอบปี 2556 นี)  มีเงินสดสุทธิที+ไดม้าและใชไ้ปในกิจกรรมต่าง ๆ ดงันี)

- เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน มีจาํนวนเงิน 194.6 ลา้นบาทเกิดจากผลประกอบการปี2556 ซึ+ งมีกาํไร

สาํหรับ ปีจาํนวน 506.0 ลา้นบาท ปรับปรุงเป็นกระแสเงินสดสุทธิดว้ยรายการที+มีสาระสาํคญัไดแ้ก่  ค่าเสื+อมราคา

และค่าตดัจาํหน่าย 277.4 ลา้นบาท  รายไดจ้ากการลงทุน 368.6 ลา้นบาท  สินคา้คงเหลือ 49.6 ลา้นบาท เจา้หนี)

การคา้ 141.9  ลา้นบาท 

- เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน จาํนวน 493.0 ลา้นบาท เกิดจากการนาํเงินไปลงทุนชั+วคราวโดยนาํเงิน

ไปฝากระยะสั)นกบัสถาบนัการเงิน 820 ลา้นบาท และไดล้งทุนในอาคาร เครื+องจกัรและอุปกรณ์315.3 ลา้นบาท 

อยา่งไรก็ดีบริษทัฯ  ไดรั้บกระแสเงินสดจากเงินปันผลรับ 567.9 ลา้นบาทและดอกเบี)ยรับ73.6 ลา้นบาท

- เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน จาํนวน 430.1 ลา้นบาท เกิดจากการจ่ายเงินปันผล
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บริษทัฯ ไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบันี#แลว้และดว้ยความ 
ระมดัระวงัในฐานะกรรมการบริหารของบริษัทฯ บริษทัฯ ขอรับรองวา่ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็น
เท็จ  ไม่ทาํให้ผูอื้,นสาํคญัผิดหรือไม่ขาดขอ้มูลที,ควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั  นอกจากนี#บริษทัฯ ขอรับรองว่า 
 (1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินที,สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ไดแ้สดงขอ้มูลอยา่ง
ถูกตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัเกี,ยวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลที,ดีเพื,อให้แน่ใจว่าบริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนที,เป็น
สาระสาํคญัทั#งของบริษทัฯ  อยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้   รวมทั#งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษทัฯ ไดจ้ดัให้ มีระบบการควบคุมภายในที,ดี  และควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 
และบริษทัฯ ไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที, 31 มีนาคม  2557 ต่อผูส้อบบัญชีและ
กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ แลว้ ซึ, งครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปลี,ยนแปลงที,สาํคญัของระบบการ
ควบคุมภายใน รวมทั# งการกระทาํที, มิชอบที,อาจมีผลกระทบต่อการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
  

ในการนี#    เพื,อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั#งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัที,บริษทัฯ ไดรั้บรองความ
ถูกตอ้งแลว้ บริษทัฯ ไดม้อบหมายให้ นายโกมล   วงศท์องศรี เป็นผูล้งลายมือชื,อกาํกบัเอกสารนี# ไวทุ้กหนา้ดว้ย  
หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื,อของ นายโกมล   วงศท์องศรี  กาํกบัไว ้บริษทัฯ จะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มูลที,บริษทัฯ ได้
รับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ 

ชื,อ – นามสกุล    ตาํแหน่ง   ลายมือชื,อ 
 

1.  นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ ประธานกรรมการบริหาร  …………………………….…..  
 

2.  นายซาดาฮิโร  โทมิตะ  รองประธานกรรมการบริหาร …………………………….….. 
 

3.  นายโกมล     วงศท์องศรี กรรมการบริหาร   ………………………………… 
 

4.  นายทาเคโนริ  อะดาชิ  กรรมการบริหาร    …………………………….….. 
ผู้รับมอบอาํนาจ 
 นายโกมล   วงศท์องศรี กรรมการบริหาร   …………………………….….. 
   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที� 	 

การประกอบธุรกจิ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที� 	 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที� 	 

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 



บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน) (แบบ  56-1)

(เอกสารแนบ 1  :  รายละเอยีดเกี�ยวกบัผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท)
คณะกรรมการบริษัทฯ  ณ  วันที�  1 เมษายน    2557   มีทั*งหมด  15  ท่าน  ดังนี*

 ชื อ - สกุล / ตาํแหน่ง  อายุ คุณวฒุิทางการศึกษา สัดส่วนการถือ ความสัมพนัธ์ทางครอบ- ประวตัิ
(ปี) หุ้นในบริษทั (%) ครัวระหวา่งผูบ้ริหาร ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื อบริษทั ฝึกอบรม

1 นายประพฒัน์     โพธิวรคุณ 68 บริหารธุรกิจ  ไม่มี พี ชายของ มิ.ย. 2537 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั กุลธรเคอร์บี?  จาํกดั (มหาชน) RCP/2547

ประธานกรรมการ / Sheffield  College  of  Technology  นายประพนธ์ พ.ย.2538 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กนัยงวฒันา จาํกดั DCP/2548

ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ ประเทศองักฤษ โพธิวรคุณ ก.ค.2539 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั โยโกฮามา รับเบอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั RCC/2550

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร์ ต.ค. 2542  -  ปัจจุบนั ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน)
และปริญญาโทบริหารธุรกิจ ปี 2547 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษทั โพลีเพล็กซ์ จาํกดั (มหาชน)
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง พ.ค.2548 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั นครหลวงลิสซิ ง-แฟ็กเตอริง จาํกดั (มหาชน)
ปริญญาดุษฏีบณัฑิตกิตติมศกัดิ]  ส.ค.2551 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
บริหารธุรกิจ,มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 

2 นายซาดาฮิโร        โทมิตะ 62 Tohoku   University  Miyagi-Ken ไม่มี ไม่มี ธ.ค.2549- ม.ค.2552 Dept. Manager , Manufacturing Dept. & Ryoden Asahi  Technica Co.,Ltd.
รองประธานกรรมการ / ประเทศญี ปุ่น Director
รองประธานกรรมการบริหาร / ก.พ..2552- มี.ค. 2552 Manager , Works Manager Room บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั น,Shizuoka 

Works
กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการกาํหนด มี.ค.2552-ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
ราคาสินคา้ / กรรมการสรรหาและ รองประธานกรรมการบริหาร
กาํหนดค่าตอบแทน มี.ค.2552-ปัจจุบนั กรรมการกาํหนดราคาสินคา้ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)

พ.ย.2553 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
3 นายโกมล    วงศท์องศรี 69 วศิวกรรมศาสตร์ สาขาเครื องกล 2,000  หุ้น  ไม่มี ปี  2536  -  ปี 2548 กรรมการ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน) DCP /2548

กรรมการบริหาร/กรรมการรองผูจ้ดัการ (Dipl. - Ing.) คิดเป็น  0.009% ก.พ.2548 - มี.ค.2557 กรรมการอิสระ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน) ACP/2552

ประเทศเยอรมนั ก.พ.2548 - มี.ค.2557 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน)
ก.พ.2548 - ก.พ.2552 ประธานกรรมการกาํหนดราคาสินคา้ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน)
ก.พ.2550 - มี.ค.2557 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน)
ก.พ.2552 - ก.ค. 2553 กรรมการกาํหนดราคาสินคา้ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน)
เม.ย.2557 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร / กรรมการรองผูจ้ดัการ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน)

4 นายทาเคโนริ  อะดาชิ 49 Mechanical Engineering ไม่มี ไม่มี ต.ค.2548 - ก.พ.2555 ผูจ้ดัการแผนกวศิวกรรมตูเ้ยน็ต่างประเทศ บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั น
กรรมการบริหาร / ผูจ้ดัการทั วไป / Tokyo  University ก.พ.2555 - มี.ค.2555 ผูจ้ดัการ , ฝ่ายผลิตตูเ้ยน็ Shizuoka work
กรรมการกาํหนดราคาสินคา้ ประเทศญี ปุ่น เม.ย.2555 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการทั วไป บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)

พ.ค.2555 - ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการกาํหนด บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
ราคาสินคา้

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ  5  ปียอ้นหลงั
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 ชื อ - สกุล / ตาํแหน่ง  อายุ คุณวฒุิทางการศึกษา สัดส่วนการถือ ความสัมพนัธ์ทางครอบ- ประวตัิ
(ปี) หุ้นในบริษทั (%) ครัวระหวา่งผูบ้ริหาร ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื อบริษทั ฝึกอบรม

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ  5  ปียอ้นหลงั

5 นายยจูิ   ซูวะ 53 B.A. in  Law ไม่มี ไม่มี ปี 2543 - ปี 2548 ผูจ้ดัการ , Corporate  Strategic Planning บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั น
กรรมการ Keio  University Division

ประเทศญี ปุ่น ปี 2548- มี.ค.2555 รองผูจ้ดัการทั วไป , Planning & Administration บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั น
Dept.,Living Environment & Digital Media
Equipment Group

ปี 2556 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการทั วไป , Planning & Administration Dept. บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั น
Living Environment & Digital Media
Equipment Group

พ.ค. 2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
6 นายทาดาชิ  มทัซึโมโต 56 Bachelor of   Law ไม่มี ไม่มี ปี 2552 - 2553 กรรมการ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)

กรรมการ Hitotsubashi  University ปี 2552 - 2554 รองผูจ้ดัการทั วไป บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั น
Nakatsugawa  Works (Gifu , Japan)

ปี  2554 - 2556 ผูจ้ดัการทั วไป บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั น
Nakatsugawa  Works (Gifu , Japan)

เม.ย.2556 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการทั วไป บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั น
Shizuoka   Works (Shizuoka , Japan)

พ.ค.2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
7 นายมิโนรุ   ฮากิวารา 58 B.A. in Literature ไม่มี ไม่มี ปี 2552 - 2553 รองผูจ้ดัการทั วไป Chubu  Branch  Office (Nagoya , Japan)

กรรมการ Waseda  University, Japan ปี 2553 - 2556 ผูจ้ดัการทั วไป Kanagawa  Branch  Office (Yakahama , Japan)
เม.ย..2556 - ปัจจุบนั Chief Representative for Asia Pacific Region บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั น
เม.ย..2556 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก เอเชียพทีีอี
เม.ย..2556 - ปัจจุบนั รองประธาน มูลนิธิมิตซูบิชิ อิเล็คทริคไทย
พ.ค.2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)

8 นายริวโซะ   คุโร                           

กรรมการ / รองผูจ้ดัการทั วไป

50 Master  of  Mechanical Engineering 

Okayama  University  ประเทศญี ปุ่น

ไม่มี ไม่มี เม.ย.2551-ก.ย.2554 รองผูจ้ดัการแผนก , Commercial & Building 

Lossnay Engineering Section , Commercial & 

Industrial  Ventilation Manufacturing  Dept.

บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั นNakatsugawa 

 Works

ต.ค.2554 - ก.พ.2556 ผูจ้ดัการแผนกควบคุมการผลิต , บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั น
Commercial & Industrial  Ventilation Nakatsugawa  Works
 Manufacturing  Department

เม.ย.2556 - ปัจจุบนั รองผูจ้ดัการทั วไป บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
พ.ค.2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
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 ชื อ - สกุล / ตาํแหน่ง  อายุ คุณวฒุิทางการศึกษา สัดส่วนการถือ ความสัมพนัธ์ทางครอบ- ประวตัิ
(ปี) หุ้นในบริษทั (%) ครัวระหวา่งผูบ้ริหาร ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื อบริษทั ฝึกอบรม

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ  5  ปียอ้นหลงั

บริษัทในตลาดหลักทรัพย์
9 นายจกักช์ยั     พานิชพฒัน์ 76 ปริญญาโทวิศวกรรมศาสตร์ ไม่มี ไม่มี ธ.ค.2542 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน) DAP/2546

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ สาขาไฟฟ้า กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน FND/2548

ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ University of Texas , Austin , Texas ก.ค.2545 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จาํกดั (มหาชน) DCP/2549

กาํหนดค่าตอบแทน U.S.A. ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน RCC/2550

ก.ค.2546 - ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชั น จาํกดั (มหาชน) ACP/2552

ปี 2544 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
ก.พ.2550 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการสรรหาและ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)

กาํหนดค่าตอบแทน
บริษัทนอกตลาดหลักทรัพย์
ประธานกรรมการ บริษทั พรีซิพาร์ท จาํกดั
ประธานกรรมการ บริษทั แมกเนคอมพ ์พรีซิชั น เทคโนโลย ีจาํกดั
ประธานกรรมการ บริษทั อมตะวอเตอร์  จาํกดั
ประธานกรรมการ บริษทั ดี-จิ�ก จาํกดั
กรรมการ บริษทั อมตะซิตี?  จาํกดั
กรรมการ บริษทั ซานมิเกล มาร์เก็ตติ?ง (ประเทศไทย) จาํกดั
กรรมการ บริษทั ซาน มิเกล เบียร์ (ประเทศไทย) จาํกดั
กรรมการ บริษทั ไทย ซาน มิเกล ลิเคอร์ จาํกดั
กรรมการ บริษทั อมตะ เอเซีย จาํกดั

10 นายมนู   เลียวไพโรจน์ 71 เศรษฐศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยมดี) ไม่มี ไม่มี ปี 2547 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน) DCP30/2013

กรรมการอิสระ/กรรมการกาํหนดราคา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศสิงคโปร์) RCP3/2001

สินคา้ / ประธานกรรมการสรรหาและ ปริญญาโท M.Sc.(Econ.) ปี 2547 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)
กาํหนดค่าตอบแทน University of Kentucky , USA. ปี 2547 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั โพลิเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)

ปริญญาเอกบริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต 

(กิตติมศกัดิ] )

ปี 2547 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั นํ? าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน)

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ปี 2549 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.  สยามสตีลอินเตอร์เนชั นแนล
ปริญญาบตัร วปอ.รุ่นที  34 พ.ค.2553 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการกาํหนดราคาสินคา้ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน)
วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร พ.ค.2553 - มี.ค.2557 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน)

ปี 2553 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั เออาร์ไอพ ีจาํกดั (มหาชน)
ปี 2553 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั ยบูิลลี เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน)
ปี 2554 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน)
เม.ย.2557 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน)
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 ชื อ - สกุล / ตาํแหน่ง  อายุ คุณวฒุิทางการศึกษา สัดส่วนการถือ ความสัมพนัธ์ทางครอบ- ประวตัิ
(ปี) หุ้นในบริษทั (%) ครัวระหวา่งผูบ้ริหาร ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื อบริษทั ฝึกอบรม

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ  5  ปียอ้นหลงั

11 นายอรรถกฤช     วสิุทธิพนัธ์ 58 ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร์ ไม่มี ไม่มี เม.ย.2541 -   ต.ค.2545 ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ / DAP/2549

กรรมการตรวจสอบ / University  of  Southern   California   ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์นครธน ACP/2552

ประธานกรรมการกาํหนดราคาสินคา้ ประเทศสหรัฐอเมริกา พ.ย. 2545 - ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการ   ฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษทั  เสริมสุข  จาํกดั  (มหาชน)
ธ.ค. 2542   -   ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก จาํกดั  (มหาชน)
ก.พ.2552 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการกาํหนดราคาสินคา้ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)

12 นายประพนธ์    โพธิวรคุณ 64 ปริญญาตรี คณะวศิวกรรมไฟฟ้า 33,145 นอ้งชายของ ปี 2525 - 2530 กรรมการและผูจ้ดัการฝ่ายขาย บริษทั กนัยงวฒันา จาํกดั
กรรมการ มหาวทิยาลยัเมเซ  ประเทศญี ปุ่น คิดเป็น 0.15% นายประพฒัน์ ปี 2530 - 2547 รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั กนัยงวฒันา จาํกดั

โพธิวรคุณ ปี 2547 - ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กนัยงวฒันา จาํกดั
พ.ค.2554 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)

13 คุณธนบดี   กุสินทร์เกิด 69 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ ,  Texas A&I ไม่มี ไม่มี ปี 2533 - ปัจจุบนั กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ บริษทั นครหลวงลิสซิ ง-แฟ็กเตอริ ง จาํกดั (มหาชน) DCP24/2002
กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ / University Kingsville,Texas,U.S.A. ปี 2533 - ปัจจุบนั อุปนายกสมาคม สมาคมลิสซิ งไทย
กรรมการกาํหนดราคาสินคา้ พ.ค.2555 - มี.ค.2557 กรรมการ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)

เม.ย.2557-ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
เม.ย.2557-ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกาํหนดราคาสินคา้ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)

14 พลตาํรวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี 65 ปริญญาตรี  คณะนิติศาสตร์  สาขานิติศาสตร์  ไม่มี ไม่มี ปี 2548 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษทั เพิ มสินสตีลเวคิส์ จาํกดั (มหาชน) DAP24/2004
กรรมการอิสระ วทิยาลยัศรีปทุม ก.ค.2555-ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)

บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ ก.ค.2555-มี.ค.2557 กรรมการกาํหนดราคาสินคา้ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
Franklin Pierce College , U.S.A ปี 2557 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บมจ. เอเซีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท ์

เม.ย.2557-ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
15 รศ. ดร.อิสสรีย ์  หรรษาจรูญโรจน์ 60 ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต ไม่มี ไม่มี ส.ค.2548 - ส.ค.2556 อธิการบดี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ DCP/2555

กรรมการ มหาวทิยาลยัวสิคอนซิน , USA ส.ค.2556-ปัจจุบนั ประธาน 
มูลนิธิมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์

เม.ย.2557-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
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บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน) (แบบ  56-1)

ผู้บริหารบริษัทฯ  ณ  วันที�  1 เมษายน  2557  มีทั�งหมด   16 ท่าน ดังนี�

 ชื อ - สกุล / ตาํแหน่ง อายุ คุณวฒุิทางการศึกษา สัดส่วนการถือ ความสัมพนัธ์ทางครอบ- ประวตัิ
(ปี) หุ้นในบริษทั (%) ครัวระหวา่งผูบ้ริหาร ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื อบริษทั ฝึกอบรม

1 นายประพฒัน์     โพธิวรคุณ 68 บริหารธุรกิจ  ไม่มี พี ชายของ มิ.ย. 2537 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั กุลธรเคอร์บี?  จาํกดั (มหาชน) RCP/2547

ประธานกรรมการ / Sheffield  College  of  Technology  นายประพนธ์ พ.ย.2538 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กนัยงวฒันา จาํกดั DCP/2548

ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ ประเทศองักฤษ โพธิวรคุณ ก.ค.2539 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั โยโกฮามา รับเบอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั RCC/2550

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร์ ต.ค. 2542  -  ปัจจุบนั ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน)
และปริญญาโทบริหารธุรกิจ ปี 2547 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษทั โพลีเพล็กซ์ จาํกดั (มหาชน)
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง พ.ค.2548 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั นครหลวงลิสซิ ง-แฟ็กเตอริง จาํกดั (มหาชน)
ปริญญาดุษฏีบณัฑิตกิตติมศกัดิ]  ส.ค.2551 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
บริหารธุรกิจ, มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง

2 นายซาดาฮิโร        โทมิตะ 62 Tohoku   University  Miyagi - Ken ไม่มี ไม่มี ธ.ค.2549- ม.ค.2552 Dept. Manager , Manufacturing Dept. &Director Ryoden Asahi  Technica Co.,Ltd.
รองประธานกรรมการ / ประเทศญี ปุ่น ก.พ..2552- มี.ค. 2552 Manager , Works Manager Room บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั น,
รองประธานกรรมการบริหาร /   Shizuoka Works
กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการกาํหนด มี.ค.2552-ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
ราคาสินคา้ / กรรมการสรรหาและ รองประธานกรรมการบริหาร
กาํหนดค่าตอบแทน มี.ค.2552-ปัจจุบนั กรรมการกาํหนดราคาสินคา้ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)

พ.ย.2553 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
3 นายโกมล    วงศท์องศรี 69 วศิวกรรมศาสตร์ สาขาเครื องกล 2,000  หุ้น  ไม่มี ปี  2536  -  ปี 2548 กรรมการ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน) DCP /2548

กรรมการบริหาร/ (Dipl. - Ing.) คิดเป็น  0.009% ก.พ.2548 - มี.ค.2557 กรรมการอิสระ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน) ACP/2552

กรรมการรองผูจ้ดัการ ประเทศเยอรมนั ก.พ.2548 - มี.ค.2557 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน)
ก.พ.2548 - ก.พ.2552 ประธานกรรมการกาํหนดราคาสินคา้ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน)
ก.พ.2550 - มี.ค.2557 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน)
ก.พ.2552 - ก.ค. 2553 กรรมการกาํหนดราคาสินคา้ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน)
เม.ย.257 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร / กรรมการรองผูจ้ดัการ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน)

4 นายทาเคโนริ  อะดาชิ 49 Mechanical Engineering ไม่มี ไม่มี ต.ค.2548 - ก.พ.2555 ผูจ้ดัการแผนกวศิวกรรมตูเ้ยน็ต่างประเทศ บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั น , 
กรรมการบริหาร / ผูจ้ดัการทั วไป / Tokyo  University ก.พ.2555 - มี.ค.2555 ผูจ้ดัการ , ฝ่ายผลิตตูเ้ยน็   Shizuoka works
กรรมการกาํหนดราคาสินคา้ ประเทศญี ปุ่น เม.ย.2555 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการทั วไป บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)

พ.ค.2555 - ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการกาํหนด บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
ราคาสินคา้

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ  5  ปียอ้นหลงั
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 ชื อ - สกุล / ตาํแหน่ง อายุ คุณวฒุิทางการศึกษา สัดส่วนการถือ ความสัมพนัธ์ทางครอบ- ประวตัิ
(ปี) หุ้นในบริษทั (%) ครัวระหวา่งผูบ้ริหาร ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื อบริษทั ฝึกอบรม

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ  5  ปียอ้นหลงั

5 นายริวโซะ   คุโร 50 Master of  Mechanical Engineering ไม่มี ไม่มี เม.ย.2551-ก.ย.2554 รองผูจ้ดัการแผนก , Commercial & Building บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั น ,
กรรมการ / รองผูจ้ดัการทั วไป Okayama  University  Lossnay Engineering Section , Commercial &  Nakatsugawa  Works

ประเทศญี ปุ่น  Industrial Ventilation Manufacturing  Dept.
ต.ค.2554 - ก.พ.2556 ผูจ้ดัการแผนกควบคุมการผลิต , บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั น

Commercial & Industrial  Ventilation Nakatsugawa  Works
 Manufacturing  Department

เม.ย.2556 - ปัจจุบนั รองผูจ้ดัการทั วไป บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
พ.ค.2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)

6 นายอรรถกฤษณ์      ศิวสฤษดิ] 47 ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ ไม่มี ไม่มี ต.ค.2544 - มี.ค.2545 ผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพฝ่ายผลิตพดัลม บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั  (มหาชน)
รองผูจ้ดัการทั วไป  และ คณะพฒันาการเศรษฐกิจ มิ.ย.2545 - มี.ค.2546 ผูจ้ดัการแผนกผลิตชิ?นส่วนพดัลมและปัxมนํ? า บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั  (มหาชน)
ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารทั วไป สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ฝ่ายผลิตพดัลมและปัxมนํ? า

มี.ค. 2546 - มี.ค.2557 ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตพดัลมและปัxมนํ? า บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั  (มหาชน)
เม.ย.2557 - ปัจจุบนั รองผูจ้ดัการทั วไป และผูจ้ดัการฝ่ายบริหารทั วไป บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั  (มหาชน)

7 นายสินชยั   โกวทิวฒันไพศาล 48 ปริญญาตรีวศิวกรรมศาสตร์ 350  หุ้น ไม่มี ต.ค.2544 - ก.ย.2547 ผูจ้ดัการแผนกผลิตชิ?นส่วนตูเ้ยน็ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั  (มหาชน)
รองผูจ้ดัการทั วไป และผูจ้ดัการฝ่าย สาขาอุตสาหการ ต.ค. 2547 - เม.ย.2550 รองผูจ้ดัการฝ่ายผลิตตูเ้ยน็ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั  (มหาชน)
วศิวกรรมการผลิต มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เม.ย.2550 - มี.ค.2557 ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตตูเ้ยน็ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั  (มหาชน)

Mini MBA   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ เม.ย.2557 - ปัจจุบนั รองผูจ้ดัการทั วไป และผูจ้ดัการฝ่ายวศิวกรรม บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั  (มหาชน)
TLCA Executive Development Program การผลิต

8 น.ส.พจนา    ตฤณวร 53 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ  สาขาการบญัชี 3,500  หุ้น ไม่มี ปี  2541  -   มี.ค.2555 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน) CSP47/2555
ผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง คิดเป็น  0.01% เม.ย.2555-ปัจจุบนั ผูจ้ดัการสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน) BRP 8/2555
และเลขานุการบริษทัฯ เม.ย.2555-ปัจจุบนั เลขานุการบริษทัฯ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน) EMT 23/2555

CRP 7/25556

9 นายกฤษณะ  ชชัชยัวรวงศ์ 51 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ ไม่มี ไม่มี เม.ย.2545 - ก.ย.2547 รองผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) CSP21/2550
ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมงาน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร ก.ย.2547 - ก.ย.2549 ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) EMT 6/2550
ตรวจสอบภายใน ต.ค.2549 - ม.ค.2550 ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)

ก.พ.2550 - มี.ค.2555 ผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
ส.ค. 2551 - มี.ค.2555 เลขานุการบริษทัฯ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
เม.ย.2555 - ก.ย.2556 ผูจ้ดัการฝ่ายปรับปรุงระบบ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
ต.ค.2556 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมงานตรวจสอบภายใน บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
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 ชื อ - สกุล / ตาํแหน่ง อายุ คุณวฒุิทางการศึกษา สัดส่วนการถือ ความสัมพนัธ์ทางครอบ- ประวตัิ
(ปี) หุ้นในบริษทั (%) ครัวระหวา่งผูบ้ริหาร ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื อบริษทั ฝึกอบรม

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ  5  ปียอ้นหลงั

10 นายอนิวรรต   แซ่ลิ ม 46 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์  ไม่มี ไม่มี มี.ค. 2548 - มี.ค.2555 รองผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน)
ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน สาขาอุตสาหกรรม พ.ย.2554 -  มี.ค.2555 รักษาการผูจ้ดัการแผนกบญัชีตน้ทุนและ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน)

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง ควบคุมงบประมาณ
เม.ย.2555-ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั (มหาชน)

11 นายโทโมคาซู   อะซากิริ 49 Bachelor of Sociology , ไม่มี ไม่มี ต.ค.2549 - มี.ค.2555 ผูจ้ดัการแผนกวางแผน  ฝ่ายจดัซื?อ บริษทั มิตซูบิชิ อีเลคทริก คอปอร์เรชั น,
ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื?อ Hitotsubashi  University Shizuoka  Works

เม.ย.2555-ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื?อ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)

12 นายโยชิโอะ  ยามาดะ 50 Bachelor of Science ไม่มี ไม่มี เม.ย.2549 - ต.ค.2552 ผูจ้ดัการแผนกวศิวกรรมการตลาด บริษทั มิตซูบิชิ อีเลคทริก คอร์ปอเรชั น ,
ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด in Engineering , Shizuoka Works

Mie  University ต.ค.2552 - มี.ค.2554 ผูจ้ดัการแผนก, แผนกวางแผนภาพรวม บริษทั มิตซูบิชิ อีเลคทริก คอร์ปอเรชั น ,
Shizuoka Works

มี.ค.2554 - ต.ค.2555 ผูจ้ดัการแผนกตูเ้ยน็ตลาดต่างประเทศ บริษทั มิตซูบิชิ อีเลคทริก คอร์ปอเรชั น ,
Shizuoka Works

ม.ค.2556 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)

13 นายพรเทพ    ทรัพยร์่มเยน็ 50 ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ไม่มี ไม่มี เม.ย. - ต.ค.2550 ผูจ้ดัการแผนก  TCI. Project  บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั  (มหาชน)
ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตตูเ้ยน็ (การจดัการทั วไป) พ.ย.2550 - ธ.ค. 2551 ผูจ้ดัการแผนก  REF. VA. บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั  (มหาชน)

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง ธ.ค. 2551 - มี.ค.2553 ผูจ้ดัการแผนก Ref. Design & VA. บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั  (มหาชน)
มี.ค. 2553 - มี.ค.2557 รองผูจ้ดัการฝ่ายผลิตตูเ้ยน็ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั  (มหาชน)
เม.ย. 2557 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตตูเ้ยน็ บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั  (มหาชน)

14 นายเพญ็ศกัดิ]      พละวฑุิโฒทยั 47 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ ไม่มี ไม่มี มี.ค. 2546 - มี.ค.2553 รองผูจ้ดัการฝ่ายผลิตพดัลมและปัxมนํ? า บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั  (มหาชน)
ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตพดัลม คณะบริหารธุรกิจ เม.ย. 2553 - มี.ค.2554 รองผูจ้ดัการฝ่ายวศิวกรรมการผลิต บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั  (มหาชน)

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ เม.ย.2554 - มี.ค.2557 ผูจ้ดัการฝ่ายวศิวกรรมการผลิต บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั  (มหาชน)
เม.ย.2557 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตพดัลมและปัxมนํ? า บริษทั  กนัยงอีเลคทริก  จาํกดั  (มหาชน)

15 นายมงคล  ตถัยาธิคม 47 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ ไม่มี ไม่มี ปี 2544 - 2547 ผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพฝ่ายผลิตตูเ้ยน็ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ปี 2547 - 2550 ผูจ้ดัการแผนกบริการฝ่ายประกนัคุณภาพและ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)

วศิวกรรมการผลิต
เม.ย.2550 - มี.ค.2553 รองผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพและวศิวกรรม บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)

การผลิต
เม.ย. 2553 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)

16 นายวนิิจ  พรหมมา 50 ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ไม่มี ไม่มี ม.ค.2546 - มี.ค.2550 ผูจ้ดัการแผนกผลิตเครื องมือและงานฉีดพลาสติก บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตเครื องมือ (การจดัการทั วไป) เม.ย.2550 - มี.ค.2554 รองผูจ้ดัการฝ่ายผลิตเครื องมือและงานฉีดพลาสติก บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
และงานฉีดพลาสติก มหาวทิยาลยัรามคาํแหง มี.ค.2554 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตเครื องมือและงานฉีดพลาสติก บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน)
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เอกสารแนบ 2   :   รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษัทย่อย 
 

  - ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) (แบบ 56-1)

เอกสารแนบ 3 : รายละเอยีดเกี�ยวกบัผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

         และหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏบัิติงานของบริษทั (compliance)

ชื�อ-สกุล นายกฤษณะ  ชชัชยัวรวงศ ์

ตําแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมงานตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒิทางการศึกษา    

- ปริญญาตรี  คณะเศรษฐศาสตร์  สาขาเศรษฐศาสตร์การเงินและการคลงั      

  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

- ปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ  สาขาการตลาด 

   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร

-ประกาศนียบตัร CPIAT โครงการอบรมผูต้รวจสอบภายใน รุ่นที; 1

  สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์การทาํงานและการฝึกอบรมที�เกี�ยวข้อง    

ประสบการณ์งานด้านตรวจสอบภายใน    

 - ตค.2549 – มค.2550  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ.กนัยงอีเลคทริก

 - กพ.2550 – มีค.2555 ผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ บมจ.กนัยงอีเลคทริก 

 -เมย.2555 – กย.2556  ผูจ้ดัการฝ่ายปรับปรุงระบบ บมจ.กนัยงอีเลคทริก 

 -ตค.2556 – ปัจจุบนั  ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมงานตรวจสอบภายใน บมจ.กนัยงอีเลคทริก 

การฝึกอบรม    

 - หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

     ประมาณ 30 วชิา อาทิ การควบคุมภายใน ความเสี;ยง การบริหารการเงิน การบริหารงาน

     ตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 

 - หลกัสูตรการบริหารความเสี;ยง   บมจ.กนัยงอีเลคทริก   
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เอกสารแนบ 4   :   รายละเอียดเกี�ยวกบัรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 

  ---- ไม่มี ---- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




